A ABMES, em parceria com a Educa Insights,

— fez um estudo sobre 0s Mestres e Doutores do
AB M E s educainsights Brasil e ressaltou as maiores barl'relras para a

expansao da oferta de cursos de pos graduacao

LN R stricto sensu e, consequentemente, do numero

de titulagdes no pais.
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A oferta de cursos de stricto sensu é limitada e concentrada nas IES publicas. A necessidade de expansdo desse
grau académico é evidente, porém, o que precisa ser feito para aumentar? Além disso, vale a pena expandir nas
privadas ou continuar focando somente nas publicas?
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A distribuicdo dos conceitos CAPES entre os cursos das |ES Publicas e Privadas apresenta baixa diferenga, com maior frequéncia
das publicas nos conceitos mais altos. Entretanto...
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As taxas de empregabilidade e Renda se apresentam, por
vezes, na ordem inversa do esperado, com valores mais altos
para 0s cursos com menores conceitos capes.
u
Portanto, a poderia resultar em ganhos reais no Brasil, principalmente
06 em termos de empregabilidade (foco das IES Privadas na Graduacdo).
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As taxas de empregabilidade e Renda se apresentam, por
vezes, na ordem inversa do esperado, com valores mais altos
jpara os cursos com menores conceitos capes.
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Portanto, a poderia resultar em ganhos reais no Brasil, principalmente

em termos de empregabilidade (foco das IES Privadas na Graduacgdo).




EXPANSAO DO STRICTO SENSU NAS IES PRIVADAS

Qual o tamanho do esforgo?

Como é o cenario hoje da distribuicao de Titulagdes e Cursos de Stricto Sensu e quantos e onde os titulados trabalham?

Titulados por Regido x nimero de empregados
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Em ambos graus académicos, mais da metade dos titulados trabalham em Entidades
Publicas, seja na Administragdo publica ou InstituicGes publicas de ensino.



Em diversas regides, o volume de empregados chega a ser maior que o
de titulados necessitando de importagdo de mao de obra especializada.

Observamos que, para suprir deficiéncias regionais, ha MIGRACAO de Titulados entre regides.
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A escassez de formagdo de mestres e doutores em diversas regides gera um fluxo
migratorio desses profissionais, principalmente da regido Sudeste.



________ > Dada a necessidade de trazer mdo de obra de fora das regies, os saldrios dos o NS
profissionais sdo mais altos.

Renda média por regido dos Mestres e Doutores
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MAIOR DEPENDENCIA DA MIGRACAO
Observa-se um grande esforgo econémico para importar a mao de obra especializada para as diversas regioes, dado que
os profissionais acabam sendo mais caros nas regides que mais dependem de migragdo.

Comparagao: salarios médios por regiao

2015)
(2015)

Centro Oeste Sudeste Nordeste Norte Sul

R$1447 RS 1.557 RS 733 RS 746 RS 1.468

Conclui-se que o esforgo para se criarem cursos de Stricto Sensu € alto em grande parte
das regides pela grande falta de profissionais que possibilitem a criagao de cursos desse
nivel, assim como ¢ alto o investimento para se “importar’ méo de obra qualificada, o
que acaba gerando um ciclo vicioso na area. Expandir a oferta via IES privadas pode ser
impeditiva pelo custo atrelado a criagao dos cursos.

Dados: CGEE (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI)
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