ABMES

Azzacionda Arasieins ds
Marfenedoras de Ensino Superiar

RESOLUCAO N2 1.267, DE 8 DE MAIO DE 2019
Aprova o Cédigo de Etica do Zootecnista.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo art. 16, alinea "f", da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968. considerando as competéncias definidas nos artigos 16, 'd' e 'j', 18, 'f' e 33 da Lei n?
5.517, de 1968, combinados com os artigos 32 a 62 da Lei n? 5.550, de 4 de dezembro de
1968, que "dispde sobre o exercicio da profissdo zootecnista"; considerando que as normas
do cddigo de ética do zootecnista sujeitam-se as regras e principios constitucionais;
considerando que a Zootecnia, conceituada como profissdao indispensavel ao
desenvolvimento econOmico-social, a subsisténcia, ao equilibrio ambiental, ao bem-estar
animal e ao bem-estar dos brasileiros, exige dos que a exercem constante atualizacdo dos
conhecimentos profissionais e rigorosa obediéncia aos principios da sa moral; considerando
gue os Zootecnistas, voluntariamente, por convic¢ao, por inspiragdo civica, objetivando o
prestigio da classe e o progresso nacional, vém utilizar-se de um instrumento normativo
capaz de manté-los em uniformidade de comportamento, com base na conduta profissional
modelar; considerando a necessidade de atualizacdo do Cédigo de Deontologia e de Etica
Profissional Zootécnico, aprovado pela Resolucdo CFMV n?2 413, de 10 de dezembro de 1982,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica do profissional Zootecnista, conforme Anexo
Unico desta Resoluc3o.

Art. 22 N3o obstante a capitulacdo contida no Cédigo de Etica aprovado pela
presente Resolucgdo, a transversalidade das condutas inerentes ao exercicio da profissao de
zootecnista exige do profissional o cumprimento de todos os preceitos éticos direta ou
indiretamente envolvidos.

Art. 392 Esta Resolucdo entra em vigor em 13 de maio de 2019, data de
comemoracdo do Dia do Zootecnista.

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ZOOTECNISTA
JURAMENTO DO ZOOTECNISTA

Juro, no exercicio da profissdo de zootecnista, atuar em favor do aprimoramento
das espécies de animais, da preservag¢ao dos recursos naturais, da seguranga alimentar, da
sustentabilidade da producdo animal, do bem-estar da humanidade e dos animais. Juro
realizar com ética e responsabilidade as func¢des profissionais para todos, sem restricoes,
dedicando-me integralmente ao trabalho com competéncia e visao humanistica.
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Eu juro.
PREAMBULO

1 - O homem é livre para decidir sua forma de atuar a partir do conhecimento de
seu ser, das relacdes interpessoais, com a sociedade e com a natureza.

2 - A Zootecnia é uma ciéncia aplicada que desenvolve e utiliza tecnologias a
servico da humanidade e deve ser exercida sem discriminagdo de qualquer natureza.

3 - O Codigo de Etica do Zootecnista regula os direitos e deveres do profissional
em relacdo a comunidade, ao cliente, ao paciente, a outros profissionais e ao meio
ambiente.

4 - Os Zootecnistas no exercicio da profissdao, independentemente do cargo ou
funcdo que exercam, se sujeitam as normas deste codigo.

5 - Para o exercicio profissional com integridade, respeito, dignidade e
consciéncia, o zootecnista deve observar as normas de ética profissional previstas neste
cddigo, na legislacdo vigente e pautar seus atos por principios morais de modo a se fazer
respeitar, preservando o prestigio e as nobres tradicdes da profissao.

6 - A fiscalizacdo do cumprimento das normas éticas estabelecidas neste codigo é
de competéncia dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 12 S3o principios fundamentais para o exercicio da zootecnia:

| - respeito a vida como valor fundamental e para o interesse social,
reconhecendo o ato politico que isso representa;

Il - preservagdo dos recursos naturais; e

[l - utilizagao do conhecimento de forma critica em fungao dos valores sociais e
culturais.

Art. 22 A Zootecnia deve ser exercida com o maximo de zelo e o melhor da
capacidade profissional, observadas as normas éticas previstas neste Cédigo e na legislacdo
vigente relacionada a atividade profissional, principalmente a editada pelo Sistema
CFMV/CRMVs, com vistas a colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e aperfeicoamento

da Zootecnia.

Art. 32 O profissional deve pautar seus atos pelos mais rigidos principios morais,
de modo a se fazer estimado e respeitado, preservando a honra e as nobres tradicdes da
profissao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 S3o direitos do zootecnista:
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| - exercer a Zootecnia sem ser discriminado por questdes de religido, raga, sexo,
nacionalidade, cor, op¢do sexual, idade, condicdo social, opinido politica ou de qualquer
outra natureza;

Il - escolher e rejeitar livremente seus clientes, respeitada a legislacdo;
Il - requerer remuneracgao justa e digna por suas atividades profissionais;

IV - utilizar os recursos humanos e materiais que julgar necessdrios ao
desempenho de suas atividades;

V - indicar aos usudrios de suas atividades as tecnologias mais apropriadas
econdmica e socialmente;

VI - participar de bancas examinadoras, desde que nao haja impedimento para
fazé-lo;

VIl - recusar o exercicio profissional quando as condi¢cbes de trabalho ndo
atenderem as necessidades técnicas minimas e puderem prejudicar o animal, o homem e/ou
0 meio ambiente;

VIII - recusar o exercicio de praticas e atos que estejam em desacordo com a
legislacdo vigente;

IX - dirigir suas criticas relativas as normas, regras ou leis as instituicdes publicas
ou privadas, tendo como premissa que os valores sociais sdo mutaveis e que as regras deles
decorrentes necessitam de constante revisdao para o beneficio da populagao;

X - utilizar os meios de comunicacdo disponiveis para divulgar ou difundir
informacdes que, no ambito de suas atividades profissionais, sejam de interesse da
sociedade; e

Xl - receber desagravo publico, quando solicitar ao CRMV, se ofendido no
exercicio de sua profissao.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO E EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 52 O zootecnista, respeitados os seus direitos, deverda sempre pautar suas
acdes com base nos principios fundamentais e deveres previstos nesta Resolucao.

Art. 62 E vedado ao zootecnista:

| - praticar no exercicio da profissdo, ou em nome dela, atos que a lei defina
como crime ou contravengdo ou ser conivente com tais praticas;

Il - agir de ma-fé ou concordar com praticas ou atos que possam resultar em
prejuizos ou beneficios para quaisquer candidatos, quando integrante de bancas
examinadoras e demais processos seletivos;

[Il -praticar atos de maus-tratos ou crueldade no exercicio profissional em
atividades de educacdo, pesquisa, producdo, esportiva, culturais, artisticas ou de qualquer
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outra natureza, conforme legislagdo especifica, resolu¢ées do CFMV e outros regulamentos
pertinentes;

IV - opinar, sem solicitacdo das partes interessadas, a respeito de animal que
esteja sendo comercializado;

V - permitir a interferéncia de pessoas leigas em seus trabalhos e julgamentos
profissionais;

VI - permitir qualquer tipo de preconceito quando do exercicio de suas funcbes
profissionais;

VIl - emitir documentos sem a devida fundamentacdo e qualidade técnico-
cientifica; e

VIII - executar qualquer ato que tenha a finalidade de favorecer transacdes
desonestas ou fraudulentas.

Art. 72 Na fungdo de julgador de animais, ou outras afins, o zootecnista deve
conduzir-se de forma condizente com os principios éticos, isento de interesses diretos ou
indiretos, fazendo prevalecer a verdade e a justica.

Art. 82 O zootecnista na funcdo de perito deve guardar segredo profissional e
atuar com absoluta isencdo, ndo ultrapassando os limites das suas atribuicGes legais.

Art. 92 O zootecnista ndo pode aceitar honorarios do vendedor nos casos em que
for contratado pelo comprador para atestar ou comprovar as qualidades zootécnicas de um
animal.

Art. 10. Nas relagdes com os auxiliares, técnicos e académicos, o zootecnista fara
com que respeitem os limites de suas funcdes e exigird a fiel observancia dos preceitos
éticos e legais.

Art. 11. O zootecnista sera responsabilizado pelos atos que, no exercicio da
profissdo, praticar com dolo ou culpa, respondendo civil e penalmente pelas infragdes éticas
e acOes que venham a causar dano ao paciente ou ao cliente e, principalmente:

| - praticar atos profissionais que caracterizem:
a) a impericia;

b) a imprudéncia;

c) a negligéncia.

Il - delegar a outros, sem o devido acompanhamento, atos ou atribuicoes
privativas da profissdo de zootecnista;

lIl - atribuir seus erros a terceiros e a circunstancias ocasionais que possam ser
evitadas, mesmo quando solicitadas pelo cliente;

IV - buscar se isentar de responsabilidade por falta cometida em suas atividades
profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe;
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V - deixar de esclarecer ao cliente sobre as consequéncias socioecondmicas,
ambientais e de saude publica provenientes das suas orientacdes e atividades técnicas;

VI - deixar de cumprir as normas emanadas dos drgdos ou entidades publicas,
inclusive dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

VIl - deixar de atender as requisicdes administrativas e intimagdes emanadas
pelos érgaos ou entidades publicas dentro do prazo determinado, inclusive dos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

VIl - praticar qualquer ato profissional em desfavor de seu cliente sem o seu
consentimento formal,

IX - emprestar seu nome e registro profissional a terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas.

Art. 12. O zootecnista, quando investido na funcdo de magistério, orientador ou

Y

difusor de conhecimentos afetos a zootecnia, ndo poderd omitir informacdes
imprescindiveis e essenciais ao aprendizado do publico-alvo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES
Secao |
Deveres Fundamentais
Art. 13. S3o deveres fundamentais do zootecnista:

| - cumprir as regras contidas neste Cédigo de Etica Profissional e nas demais
Resolucdes e atos editados pelo CFMV ou CRMV;

Il - fornecer as informacGes de interesse publico as instituicdes competentes, aos
profissionais da area e a populacdo, observado o sigilo profissional;

Il - denunciar pesquisas, testes, praticas de ensino ou quaisquer outras
realizadas com animais sem a observancia dos preceitos éticos e dos procedimentos
adequados;

IV - aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso
cientifico em beneficio dos animais, do homem e do meio ambiente;

V - exercer a profissdo evitando qualquer forma de mercantilismo ou praticas e
atos que configurem a concorréncia desleal com os colegas ou outros profissionais;

VI- combater o exercicio ilegal da zootecnia e ndo permitir que leigos interfiram
nas suas decisdes e atividades profissionais;

VIl - jamais acumpliciar-se com pessoas ou organizacdes que exercam ou
favorecam o exercicio ilegal da profissdao de zootecnista ou de qualquer outra atividade
profissional;
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VIII - quando investido em fun¢do de direcdao, assegurar as condi¢des para o bom
desempenho profissional do zootecnista e ndo impedir a participacdo dos profissionais da
Zootecnia nas atividades dos érgdos relacionados a classe;

IX - relacionar-se com os demais profissionais, valorizando o respeito mutuo e a
independéncia profissional e o bem-estar social da comunidade;

X - exercer somente atividades que estejam no ambito de seu conhecimento
profissional e limites legais, respeitando as competéncias privativas das outras profissGes;

Xl - ndo se utilizar de dados estatisticos falsos, nem deturpar sua interpretacado
cientifica;

XIl - comunicar ao CRMV em que estiver inscrito, com discricdo e de forma
fundamentada, qualquer fato de que tenha conhecimento e que possa caracterizar infragao
ao presente Codigo e as demais normas e leis que regem o exercicio da Zootecnia;

Xl - manter-se em situacdo de regularidade junto ao Sistema CFMV/CRMVs;

XIV - ndo se apropriar de bens moveis ou imdveis, publico ou privado, de que
tenha posse em razao de cargo ou fungao ou desvia-lo em proveito préprio ou de outrem;

XV - comunicar aos érgdos e entidades competentes e ao Sistema CFMV/CRMVs
as falhas nos regulamentos, procedimentos e normas das instituicbes em que trabalhe,
sempre que representar riscos a saude humana, animal ou ambiental.

Secao ll
Deveres na Relagdao com os Colegas e Outros Profissionais
Art. 14. E vedado ao zootecnista:

| - ser conivente com o erro ou qualquer conduta antiética de colega ou de outro
profissional em razdo da consideracao, solidariedade, apreco, parentesco ou amizade;

Il - valer-se de posicao hierarquica superior para impedir que seus subordinados
atuem dentro dos principios éticos;

Il - atrair para si, por qualquer modo, cliente de outro colega, ou praticar
guaisquer atos de concorréncia desleal;

IV - criticar pejorativamente ou fazer comentdrios desabonadores ou
desnecessarios sobre a conduta ou servicos profissionais de colega ou de outro profissional;

V - negar colaboragdo a colega que dela necessite, salvo nos casos de expressa e
comprovada impossibilidade;

VI - pleitear para si emprego, cargo ou funcdo que esteja sendo exercido por
outro colega;

VIl - deixar de comunicar aos seus auxiliares as condi¢cdes de trabalho que
possam colocar em risco sua saude ou integridade fisica.

Art. 15. O zootecnista ndo podera intervir na prestacdo de servicos que estejam
sendo efetuados por outro profissional.
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§ 12 A vedagado deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:
| - quando solicitado pelo outro profissional;
Il - nos casos de urgéncia expressa e comprovada;

lIl - quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencao fizer parte da
metodologia adotada.

§ 22 Em quaisquer das hipoteses previstas no §19, a intervengdao deverd ser
seguida da imediata comunicagdo ao profissional originariamente responsavel.

§ 32 Nas hipoteses dos incisos | e Il do §19, o servico devera ser reenviado ao
colega posteriormente.

Secgao Il
Deveres quanto ao Sigilo Profissional

Art. 16. Tomando por objetivo a preservacao do sigilo profissional, o zootecnista
deve:

| - prestar informagdes dentro dos limites necessarios, quando em trabalho
multidisciplinar;

Il - manter o sigilo de suas informagdes de modo a evitar prejuizos aos interesses
do usuario, de terceiros e da coletividade;

lll - ndo permitir, a qualquer pessoa e para qualquer fim, o uso do cadastro de
seus clientes sem a respectiva autorizacdo prévia e expressa;

IV - guardar sigilo de fatos que prejudiquem pessoas ou entidades sempre que o
conhecimento advenha do exercicio da sua profissdo, ressalvados agueles que interessem ao
bem comum, que sejam de notificagdo compulsdria ou decorram de imposicdo judicial;

V - respeitar o sigilo profissional a fim de proteger a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes as quais tenha acesso no exercicio profissional.

Secao IV
Deveres na Relagdo com o Consumidor de seus Servicos

Art. 17. Na relacdo com os consumidores ou usudrios de seus servi¢cos, o
zootecnista deve:

| - conhecer as normas que regulamentam a sua atividade profissional;

Il - cumprir clausulas contratuais, bem como questiona-las e revisa-las quando se
tornarem lesivas a um dos interessados;

Il - na oferta de produtos e servicos, responsabilizar-se pela indicagdo do grau de
nocividade ou periculosidade de modo a evitar danos a saude e ao bem-estar animal,
humano e ambiental;
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IV - prestar seus servicos sem condiciona-los ao fornecimento de outro servico
ou produto, exceto quando estritamente necessario e concordancia prévia para que a agao
se complete;

V - agir sem se prevalecer da fraqueza, ignorancia, saude, idade ou condicdo
social do usuario;

VI - agir com autorizacao do usudrio e ndo exigir ou oferecer vantagens ilicitas na
prestacdo de seus servicos;

Paragrafo Unico. O zootecnista é responsavel solidario pelos atos afeitos a sua
atividade profissional desempenhados por seus prepostos, representantes ou auxiliares
autorizados.

Secao V
Deveres nas Relagdes com o Animal, com o Bem-estar e com o Meio Ambiente
Art. 18. Nas relagdes com o animal e o meio ambiente o zootecnista deve:

I- promover a defesa dos direitos dos animais, a preservacdo e conservacao dos
recursos naturais, o desenvolvimento sustentdvel e a manutencao e melhoria da qualidade
da vida humana e animal;

Il - agir de forma a respeitar e promover o bem-estar dos animais, respeitando as
necessidades fisiolégicas, etoldgicas e ecoldgicas, ndo atentando contra suas funcgées vitais e
impedindo que outros o facam, salvo quando destinados ao abate nos termos legais;

lll - somente desenvolver ou participar de programas e projetos baseados em
métodos racionais e produtivos de economia pecuaria, buscando uma relacdo integrada
entre os interesses do homem e a natureza;

IV - usar adequadamente, nos limites do seu mister profissional, métodos
quimicos, fisicos ou biolégicos, de modo a evitar danos ao meio ambiente, a saude humana e
animal;

V - evitar a poluicdo ou contaminacdo ambiental por residuos organicos ou
inorganicos, devendo utilizar sistemas adequados de tratamento de efluentes e residuos
resultantes da exploracado e industria animal;

VI - ao usar os animais em atividades de ensino ou pesquisa, ou delas participar,
assegurar-se da inexisténcia de métodos alternativos apropriados e da submissdo prévia dos
projetos de pesquisa e plano de ensino a uma Comissdo de Etica no Uso de Animais,
observada a legislacdo vigente;

VII - emitir parecer, laudo ou relatdrio sobre animais ou rebanhos somente
depois da prévia e necessdria avaliacao, ressalvadas medidas técnicas preventivas e a¢des
emergenciais plenamente justificaveis;

VIl - conhecer legislagGes que estejam associadas a protecdo aos animais, ao
bem-estar animal, a preservacdo dos recursos naturais, ao desenvolvimento sustentdvel, a
biodiversidade, inclusive as emanadas pelo Sistema CFMV/CRMV.
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Secao VI
Deveres na Funcdo de Responsavel Técnico
Art. 19. Sdo deveres do zootecnista, enquanto Responsavel Técnico:

| - conhecer legislagbes que estejam direta ou indiretamente associadas as
atividades da responsabilidade técnica assumida;

Il - comparecer e responder as convocac¢Oes oficiais dos 6rgaos e entidades
publicos fiscalizadores da sua atividade e/ou da empresa na qual exerce as suas funcdes,
bem como acatar as decisdes legitimas oriundas dos mesmos;

lll - encaminhar integralmente, e na data fixada, os relatérios solicitados pelo
Sistema CFMV/CRMV;

IV - elaborar e encaminhar, em carater sigiloso, minucioso laudo informativo ao
CRMV em que estiver inscrito toda vez que tiver conhecimento de que o estabelecimento se
nega e/ou dificulta a a¢do da fiscalizacdo oficial ou da sua atuacgdo profissional;

V- orientar para que na publicidade do estabelecimento sob sua
responsabilidade técnica a divulgacdo e publicidade sejam feitas conforme as regras
estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs e pela legislacdo vigente pertinente.

Art. 20. E vedado ao zootecnista que assuma a responsabilidade técnica exercé-
la nos estabelecimentos, de qualquer espécie, sujeitos a fiscalizacdo e/ou inspec¢do de 6rgao
publico oficial no qual exer¢a cargo, emprego ou funcdo, com atribuicdes de fiscalizacdo
e/ou inspecgao.

Paragrafo unico. O responsavel técnico deve exigir e se certificar de que
atividades privativas de outras profissdes sejam exercidas pelos profissionais legalmente
habilitados.

Secao VII
Deveres na Divulgacdo e Publicidade

Art. 21. S3o deveres do zootecnista nas suas publicacGes cientificas e nas
divulgacbes e publicidades em todos os veiculos de comunicacado:

| - ndo publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado,
tampouco atribuir a si autoria exclusiva de trabalho realizado por seus subordinados ou por
outros profissionais, mesmo quando executados sob sua orientagao;

Il - ndo utilizar dados, informacdes ou opinides sem fazer referéncia ao autor ou
sem a sua autorizacdo expressa;

Il - fazer critica sem cunho pessoal e dirigida apenas a matéria técnica nos casos
de discordancias em relagdo as opinides ou trabalhos de outrem:;

IV - ndo divulgar, fora do meio cientifico, descoberta cujo resultado ainda nao
esteja expressamente reconhecido por érgao competente;
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V - ndo participar da divulgacdo, em qualquer veiculo de comunicagao, de
assuntos que afetem a dignidade da profissdo;

VI - fazer a propaganda pessoal e a divulgacdo de servicos profissionais sempre
em alto nivel e de forma discreta e de acordo com a legislacdo vigente;

VIl - ndo divulgar, por qualquer meio de publicidade, tabelas de honorarios,
possibilidades de parcelamentos ou descontos promocionais, sob nenhum pretexto;

VIl - ndo divulgar informag¢Ges sobre assuntos profissionais de forma
sensacionalista, promocional, de conteudo inveridico ou sem comprovacao cientifica;

IX - usar somente titulo ou especialidade que possua quando conferido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Educacgdo e pelo CFMV/CRMV,
de acordo com Resolucdo especifica.

§ 12 Entende-se como veiculo de comunicac¢do todas as formas de divulgacdo e
publicidade, incluidas as faladas ou escritas, em meios fisicos ou ndo, e por meio de sitios
eletrdnicos, redes sociais ou aplicativos disponiveis na rede mundial de computadores.

§ 22 O zootecnista, ao observar que houve publicidade irregular sobre seus
servicos ou de estabelecimento onde presta servico, devera proceder de imediato a
correcao ou comunicar ao responsavel a necessidade da correcao imediata e informar ao
CRMV de sua jurisdicado tal atitude.

Art. 22. As placas indicativas de estabelecimentos, os anlncios e os impressos
devem conter dizeres compativeis com os principios éticos, ndo implicando jamais em
autopromocao e restringindo-se a:

| - nome do profissional, profissdo e nimero de inscricdo no CRMV;
Il - especialidades comprovadas;
Il - titulo de formacgao académica mais relevante;

IV - endereco, telefone, horario de trabalho, credenciamentos e convénios,
inclusive com as empresas de cartées de pagamento;

V - servicos oferecidos.
CAPITULO V
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 23. Os honordrios profissionais devem ser fixados atendendo os seguintes
requisitos:

| - o trabalho e o tempo necessérios para a atividade;

Il - a complexidade da atuacdo profissional;

Il - o local da prestacao dos servigos;

IV - a qualificacdo e o renome do profissional que o executa;

V - a condicdo socioecon6mica do cliente.
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Art. 24. O zootecnista deve acordar previamente com o cliente o custo provavel
dos servigos propostos, preferencialmente por escrito.

Art. 25. O zootecnista ndo pode oferecer nem permitir que seus servicos
profissionais sejam oferecidos como prémio de qualquer natureza.

Art. 26. E vedado ao zootecnista divulgar ou permitir que seus servicos sejam
divulgados como gratuitos ou com valores promocionais.

Art. 27. Quando em funcdo de dire¢ao, chefia ou outro, é vedado ao zootecnista:

| - reduzir ou reter remuneracdo devida a outro zootecnista, salvo por imposicdo
legal;

Il - utilizar de descontos salariais ou de qualquer outra natureza, exceto quando
autorizado ou disposicao legal.

Art. 28. O zootecnista ndao pode:
| - receber ou dar gratificacdo por encaminhamento de clientes;

Il - receber ou pagar remunerag¢do, comissdao ou corretagem visando angariar
clientes.

Art. 29. E vedado ao zootecnista receber remuneragdo aviltante, em defesa do
bom nome, respeito e o valor da profissdo zootecnia.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E PENALIDADES
Art. 30. Para a gradacdo da penalidade e respectiva imposi¢ao consideram-se:
| - a maior ou menor gravidade da infracdo;
Il - as circunstancias agravantes e atenuantes da infracao;
lll - o dano causado e suas consequéncias;
IV - os antecedentes do infrator.

Art. 31. Na aplicagdao de sangdes disciplinares, serdo consideradas agravantes as
seguintes circunstancias:

| - a reincidéncia;

Il - a conduta com dolo;

Il - qualquer forma de obstrugao do processo;
IV - o falso testemunho ou perjurio;

V - aproveitar-se da fragilidade do usudrio;

VI - cometimento da infracdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever
inerente ao cargo ou fungdo;

VIl - imputar a terceiros de boa-fé a responsabilidade pelo ocorrido.
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Art. 32. Serd considerado reincidente todo profissional que apds o transito em
julgado da penalidade imposta administrativamente cometer nova infracdo ética no periodo
de 5 anos.

Pardgrafo unico. No caso de reincidéncia, independentemente da pena aplicada
anteriormente, a nova condenacao sera passivel de enquadramento em gradacao superior.

Art. 33. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdo consideradas atenuantes as
seguintes circunstancias:

| - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;
Il - auséncia de punicdo disciplinar anterior;

Il - ter contribuido para o bom andamento do processo ético-profissional e para
a elucidagao do fato imputado.

Art. 34. O carater das infracOes éticas se classificard conforme a seguinte
graduacdo:

| - levissimas;

Il - leves;

Il - sérias;

IV - graves;

V - gravissimas.

Art. 35. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracdes levissimas compreendem o que esta estabelecido no Art. 62, inciso IV; Art. 11,
inciso V; Art. 13, incisos IV, VIII, IX e Xl a XV; Art. 14, incisos Il e lll; Art. 16, inciso lll; Art. 17,
incisos | a VI; Art. 19, incisos | a IV; Art. 21, incisos Il e lll; e Art. 29.

Art. 36. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracdes leves compreendem o que esta estabelecido no Art. 69, incisos | a VI; Art. 79; Art.
89 Art. 10; Art. 11, incisos V a VIII; Art. 13, incisos | a VI, VIIl e XIl a XV; Art. 14, incisos | a IV;
Art. 16, incisos | e V; Art. 17, incisos | a VI; Art. 18, incisos | a VIII; Art. 19, incisos | a V; Art. 20;
Art. 21, incisos 1 a 'V, VIl a IX e §22; Art. 24; Art. 27, incisos | e II; Art. 28, incisos | e ll; e Art. 29.

Art. 37. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracdes sérias compreendem o que estd estabelecido no Art. 62, incisos | a lll e V a VIII; Art.
79; Art. 89; Art. 92; Art. 10; Art.11, incisos | a IX; Art. 13, incisos | a XV; Art. 14, incisos | a VI;
Art. 15; Art. 16, incisos | e V; Art. 17, incisos | a VI; Art.18, incisos | a VIII; Art. 19, incisos | a V;
Art. 20; Art. 21, incisos | a IX e §29; Art. 22, incisos | a V; Art. 24; Art. 25; Art. 26; Art. 27,
incisos | e Il; Art. 28, incisos | e Il e Art. 29.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infragcBes graves compreendem o que esta estabelecido no Art. 69, incisos | a Ill, VIl e VIII;
Art. 79; Art. 82; Art. 99; Art. 11, incisos |, V a VIl e IX; Art. 13, incisos I a lll, V a VIl e IX a XV;
Art. 14, inciso II; Art. 16, incisos I, Il, IV e V; Art. 19, inciso |; Art. 20; Art. 21, incisos [l a V e VII
a IX; Art. 25; Art. 26; Art. 27, incisos | e ll; Art. 28, inciso |; e Art. 29.
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Art. 39. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugdo, as
infracGes gravissimas compreendem o que esta estabelecido no Art. 69, incisos |, VII e VIII;
Art. 79; Art.92; Art. 11, incisos | e IX; Art. 13, incisos I, Ill, V, VII a Xl e Xlll a XV.

Art. 40. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33:

| - as infragdes levissimas culminardo com a aplicacdao da pena de adverténcia
confidencial;

Il - as infracbes leves culminardo com a aplicacdo da pena de censura
confidencial;

Il - as infragBes sérias culminardo com a aplicacdo da pena de censura publica;

IV - as infra¢cdes graves culminardao com a aplicacdo da pena de suspensdo do
exercicio profissional por até 90 dias;

V - as infragOes gravissimas culminardo com a aplicacdo da pena de cassacao do
exercicio profissional.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho
HELIO BLUME

Secretario-Geral

(DOU n2 89, 10.05.2019, Sec¢ao 1, p.67)
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