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PORTARIA NORMATIVA N¢ 13, DE 11 DE MAIO DE 2016

DispOe sobre a inducdo de Ac¢des Afirmativas
na Pés-Graduacdo, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 87, pardgrafo Unico, inciso IV, da Constituicdo, em observancia ao disposto no art. 99,
inciso I, do Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012, e

CONSIDERANDO:

O estabelecido na Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial;

Que as Agdes Afirmativas e reservas de vagas adotadas em cursos de graduacao,
sobretudo as definidas na Lei n? 12.711, de 29de agosto de 2012, e regulamentada pelo
Decreto n?7.824, de 2012, que explicitamente coloca em seu art. 59, § 32, que "as instituicoes
federais de educacao poderdo, por meio de politicas especificas de acdes afirmativas, instituir
reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade";

Que o Supremo Tribunal Federal declarou, em 2012, a Constitucionalidade das
Politicas de A¢Oes Afirmativas;

Que o ingresso no Servigo Publico Federal, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de
junho de 2014, estabelece reserva de vinte por cento das vagas aos/as negros/as,
demonstrando que a adocao de Politicas de A¢des Afirmativas na graduacdo nao é suficiente
para reparar ou compensar efetivamente as desigualdades sociais resultantes de passivos
histéricos ou atitudes discriminatdrias atuais; e

Que universidades publicas, em diversos programas de pds-graduacgao, estdo
adotando Politicas de A¢des Afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncias,
ampliando a diversidade étnica e cultural em seu corpo discente, resolve:

Art. 12 As Instituicdes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua autonomia
e observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
de inovacgao, terdo o prazo de noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pods-
graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas de Acdes
Afirmativas.
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Art. 22 As Instituicdes Federais de Ensino deverao criar comissdes préprias com a
finalidade de dar continuidade ao processo de discussdao e aperfeicoamento das Acdes
Afirmativas propostas.

Art. 32 A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
deverd coordenar a elaboracao periddica do censo discente da pds-graduacao brasileira, com
o intuito de fornecer os subsidios para o acompanhamento de ac¢des de inclusdo de negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia na pds-graduacao, bem como para a
avaliacdo de tais agOes junto aos programas de pds-graduacao.

Art. 42 O Ministério da Educagdo - MEC instituird Grupo de Trabalho para
acompanhar e monitorar as agdes propostas nesta Portaria

Art.50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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