€) ABMEs "o

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/05/2022 | Edigdo: 93 | Segdo: 1 | Pagina: 148
Orgdo: Ministério da Educa¢do/Gabinete do Ministro

PORTARIA N2 358, DE 17 DE MAIO DE 2022

Institui o Selo MEC Integridade, no
ambito do Ministério da Educacdo -
MEC.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, em observancia ao Decreto n2 9.203, de 22
de novembro de 2017, tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 72 da Portaria n?
57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido - CGU, e em conformidade com
o inciso | do art. 82 da Portaria MEC n? 563, de 30 de junho de 2020, bem como com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Integridade do Ministério da Educag¢do - MEC, no Processo
SEI n? 23123.002095/2019-23 e no Processo n2 23123.001782/2022-27, resolve:

Art. 12 Instituir o Selo MEC Integridade, no ambito do Ministério da Educacdo -
MEC, destinado a reconhecer as boas praticas de governanca, integridade, gestdo de riscos e
controles internos de suas unidades organizacionais, nos termos desta Portaria e seus anexos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2022.

VICTOR GODOY VEIGA
ANEXO |

REGULAMENTO PARA OBTENCAO DO SELO MEC INTEGRIDADE, NO AMBITO DO
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Do Objetivo

1.1.1 O Selo MEC Integridade, instituido por esta Portaria, destina-se a fomentar
a cultura e as boas praticas relativas a governanca, integridade, gestdao de riscos e controles
internos nas relacdes de trabalho desempenhadas pelos servidores e colaboradores no
ambito do Ministério da Educacdo - MEC, com a finalidade de:
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a) incentivar a ética, transparéncia, boa conduta, conformidade, gestdo de riscos,
responsabilidade social, sustentabilidade e prevengao a fraude e a corrupgao, em seu amplo
espectro econdmico, social, legal e ambiental;

b) reprimir (conter/evitar) praticas ilicitas e antiéticas;

c) estimular a capacitacdo da equipe com assuntos que tratem de integridade,
transparéncia, ética, governanga, controles internos, gestdo de riscos, sustentabilidade, entre
outras; e

d) mitigar riscos de ocorréncia de fraudes e atos de corrupcdo nas relacdes
internas e externas.

1.2 Da Validade do Selo

1.2.1 O Selo MEC Integridade tera validade somente para o ano de referéncia. A
intengao é que as unidades continuem a fomentar a cultura da integridade nas suas relagdes
pessoais e de trabalho para os anos subsequentes, nos quais serdo novamente avaliados os
critérios objetivos para o reconhecimento das boas praticas.

1.3 Da Abrangéncia

1.3.1 Poderdo participar do Selo MEC Integridade as seguintes unidades do MEC:

a) Gabinete do Ministro e suas assessorias e unidades de apoio;

b) Secretaria-Executiva;

c) Subsecretarias da Secretaria-Executiva;

d) Secretarias finalisticas;

e) Conselho Nacional de Educagao - CNE;

f) Instituto Benjamin Constant - IBC; e

g) Instituto Nacional de Educag¢do de Surdos - INES.

2 DOS PROCEDIMENTOS PARA OBTENCAO DO SELO MEC INTEGRIDADE

O processo para obtenc¢do do Selo MEC Integridade transcorrera de acordo com
as seguintes fases:

12) Adesao;

22) Avaliagao;

32) Divulgagdo do Resultado Final; e

42) Cerimobnia de entrega do Selo MEC Integridade.

2.1 Da Adesao

2.1.1 A participacdo das unidades ao Selo MEC Integridade é facultativa.

2.1.2 Para participagao, € imprescindivel o preenchimento do Termo de Adesao e
dos Formularios Avaliativos, Anexos Il e lll, respectivamente, a esta Portaria.

2.1.3 Os documentos citados no subitem 2.1.2 deverao ser remetidos a Comissao
Avaliadora, respeitando-se as datas constantes do cronograma que serd oportunamente
divulgado na Intramec e no Portal do MEC.

2.1.4 Os formularios enviados fora do prazo estabelecido serdo desconsiderados.

2.2 Da Avaliacao

2.2.1 A avaliacdo sera realizada com base no formulario com critérios objetivos
estipulados no Anexo Il a esta Portaria e na andlise documental comprobatéria.

2.2.2 A Comissao Avaliadora serd composta por:
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a) Coordenador de Governanca e Integridade (titular) e Coordenador de
Demandas e Controle (suplente);

b) Corregedor (titular) e Corregedor substituto (suplente); e

c¢) Ouvidor (titular) e Ouvidor substituto (suplente).

2.2.3 O prazo para avaliagdo sera estabelecido no cronograma divulgado
oportunamente na Intramec e no Portal do MEC.

2.2.4 A avaliagdo sera efetuada Unica e exclusivamente com base em critérios
objetivos e documentacdes comprobatorias, conforme o formulario do Anexo Ill a esta
Portaria.

2.2.5 O Selo MEC Integridade serd dado nas graduagdes, conforme descri¢cao

abaixo:

Formulario Avaliativo Categoria

(% sobre o n? satisfatério total de respostas) Selo MEC Integridade
91 a 100% Diamante

76 2 90% Ouro

61a75% Prata

50 a 60% Bronze

2.2.6 Para que a participacao seja considerada vdlida, é necessario que no minimo
75% (setenta e cinco por cento) dos servidores e colaboradores da unidade respondam ao
formulario de avaliagdo.

2.2.7 O periodo de referéncia da avaliacdo constard do cronograma a ser
divulgado pela Comissdo Avaliadora.

2.2.8 O cdlculo do percentual mencionado no subitem 2.2.5 sera obtido da
seguinte forma:

NF =(3 * RG + 2* RS + RC) / 6, em qué:

NF = Nota Final

RG = % de respostas validas do formuldrio do gestor da unidade

RS = Média aritmética da % de respostas validas do formulario preenchidos pelos
servidores da unidade

RC = Média aritmética da % de respostas validas do formulario preenchidos pelos
colaboradores da unidade

2.2.8.1 Serao consideradas validas as respostas "SIM" com a devida comprovacao.

2.3 Da Divulgagdo do Resultado

2.3.1 O resultado do Selo MEC Integridade sera amplamente divulgado na
Intramec e no Portal do MEC.

2.4 Da Cerimonia de entrega do Selo MEC Integridade

2.4.1 A cerimbnia de entrega do Selo MEC Integridade é mais uma marca do
comprometimento da alta gestdo do MEC com os temas de governanca, integridade, gestao
de riscos e controle interno, em conformidade com os ditames previstos no Decreto n29.203,

Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior

SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 92 andar - Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.701-060
Telefone: (61) 3322-3252 - E-mail: abmes@abmes.org.br - Website: www.abmes.org.br



€ ABmEs Zs,

de 22 de novembro de 2017, bem como com principios e diretrizes da Politica de Governancga
do MEC, instituidos por meio da Portaria n2 503, de 28 de maio de 2020.

2.4.2 O Selo MEC Integridade é a materializacdo do reconhecimento publico as
boas praticas efetuadas pela gestdo e por todos os servidores e colaboradores do MEC que
zelam diariamente pela integridade de suas a¢des.

2.4.3 Apds cumpridas todas as etapas previstas no item 2 desta Portaria, o
Ministro da Educagdo entregara em cerimdnia especial o Selo MEC Integridade a autoridade
representante da unidade e a sua equipe.

2.4.4 As unidades que alcancarem os percentuais previstos no subitem 2.2.5
receberdo o Selo MEC Integridade, relativo ao periodo em analise, composto pelos seguintes
itens:

a) um troféu ou placa referente a categoria atingida;

b) referéncia elogiosa (SEl), a cada um dos servidores; e

c) certificado, a cada servidor e colaborador.

3 DISPOSIGCOES GERAIS

3.1.1 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno e, na auséncia deste, pelo seu substituto.

3.1.2 A premiagao descrita no subitem 2.4.4 deste Regulamento observara os
ditames da Resoluc3o da Comissdo de Etica Publica n2 03, de 23 de novembro de 2000, que
trata de brindes e presentes.

ANEXO Il

TERMO DE ADESAO - SELO MEC INTEGRIDADE

Interessado: (informar o nome da drea/unidade participante)

Processo SEl:

A Comissdo Avaliadora,

Declaro o interesse desta unidade em participar do processo para obtengao do
Selo MEC Integridade, relativo ao(s) exercicio(s)

Assumo o compromisso de encaminhar, no prazo previsto no cronograma, os
formularios que tratam dos critérios objetivos avaliativos, Anexo Ill a Portaria n? , de de de
2022, devidamente preenchidos pelo gestor da unidade e seus respectivos servidores e
colaboradores.

Nome do dirigente da unidade

Cargo

ANEXO IlI

FORMULARIO DE AVALIAC]:\O - SELO MEC INTEGRIDADE
PERIODO AVALIADO:

PROCESSO SEl:

UNIDADE:

N2 DE SERVIDORES:

N2 DE COLABORADORES:

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO:
Marque apenas uma alternativa: sim ou ndo.
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Caso a resposta seja sim, preencha a coluna evidéncia/comprovagio/observacio,
por exemplo: link, processo SEIl, imagem, certificado, etc.

I) INTEGRIDADE: O tema integridade estd diretamente relacionado com a
prevencdo da corrupcdo, com a busca de ambientes justos, eficientes, morais, éticos e
transparentes.

Saiba mais: Colegao - Programa de Integridade - Portugués (Brasil) (www.gov.br).

EVIDENCIA /
COMPROVACAO

/
OBSERVACAO

I - QUESTOES GERAIS (Formuldrio do Gestor) SIM NAO

1) A unidade divulga e atualiza no Portal MEC normas ou outros
documentos de interesse coletivo? Por exemplo: portarias,
manuais etc.

2) O gestor da unidade tem estimulado a adogdo de medidas
de prevencao a corrupgao e a fraude?

3) A unidade atualiza sistematicamente sua carta de servicos?

4) A unidade ja promoveu algum treinamento para sua equipe
acerca do tema integridade?

5) A unidade possui alguma medida, acGes e praticas de
controles internos, visando a inibicdo de possiveis atos e fatos
ilicitos?

6) O gestor da unidade toma conhecimento das
documentacgdes relativas a integridade no MEC?

7) O gestor da unidade tem oportunidade de sugerir e opinar
junto a alta administracdo do MEC acerca de documentos que
tratam de integridade?

EVIDENCIA /
1.2 - QUESTOES INDIVIDUAIS (Formuldrio dos servidores e SIM | NAO COMPROVACAO

colaboradores) /
OBSERVACAO

1) Vocé conhece o Plano de Integridade do MEC?

2) Vocé fez algum curso de capacita¢do na area de integridade
nos ultimos doze meses?

3) Vocé conhece as Portarias do MEC que tratam de nepotismo
e de conflito de interesses?

4) Vocé conhece os valores do servigo publico?
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5) Vocé ja viu ou tem conhecimento alguma campanha de
divulgacao do MEC sobre o tema "integridade"?

6) Vocé conhece o Cédigo de Conduta do servidor publico?

7) Vocé conhece a Unidade de Gestao da Integridade (UGI) do
MEC?

8) Vocé ja assistiu a alguma palestra sobre o tema integridade
no MEC?

9) Vocé conhece a Comissdo de Etica no MEC?

10) Vocé preencheu algum formuldrio ou declaragao de
parentesco para prevenc¢do de nepotismo no MEC?

11) Vocé conhece o Sistema Eletrénico de Prevencao de
Conflito de Interesses - SeCi?

12) Vocé conhece os canais disponiveis para realizar elogios,
denuncias, reclamagdes, solicitacdes e sugestdes?

13) Se vocé presenciar uma conduta antiética, ilegal ou imoral,
sabe como deve proceder?

Il - GOVERNANCA: é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade. Saiba mais: D9203
(planalto.gov.br) e Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf (tcu.gov.br).

EVIDENCIA /
COMPROVACAO

/
OBSERVACOES

1.l - QUESTOES GERAIS (Formulario do Gestor) SIM NAO

1) A unidade implementou alguma melhoria relacionada a
governanga nos Ultimos doze meses?

2) O gestor da unidade incentiva a promogdo para lideranga e
ao bom desempenho (desenvolvimento) dos servidores?

3) A unidade dispOe de procedimentos definidos para
transmissdo de informagdes e conhecimento no momento da
sucessdo de seus chefes, servidores e colaboradores?

4) A unidade monitora e avalia os resultados de programas,
projetos, atividades e acdes?

5) A unidade efetua o planejamento de suas a¢Ges para 0 ano?
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6) A unidade define suas estratégias com intuito de alcancar
seus objetivos?

7) A unidade monitora suas estratégias?

8) A unidade avalia a eficiéncia dos principais processos pelos
guais a estratégia é implementada?

9) A unidade monitora o desempenho da gestdo dos processos
finalisticos?

10) H4 revisdes periddicas dos processos de decisdo da sua
unidade para avaliar a adequacao dos limites de alcada e da
segregacao de fungdes para tomada de decisdes criticas?

EVIDENCIA /
1.2 - QUESTOES INDIVIDUAIS (Formulario dos servidores e ~ _|COMPROVACAO
SIM NAO
colaboradores) /
OBSERVACAO

1) Vocé ja participou de alguma reuniao
oubrainstormingvisando a melhoria da governanca da sua
unidade nos ultimos doze meses?

2) Vocé conhece o Indicador de Governanca e Gestao
elaborado pelo TCU, chamado de IGG?

3) As tarefas que vocé executa possuem procedimentos
predefinidos?

4) Voceé realizou algum curso de capacitacdo relacionado a
governanca nos ultimos doze meses?

5) Vocé ja realizou alguma agdo que melhorou a governanca no
seu setor?

6) Vocé conhece a instancia superior de governanca, gestao de
riscos, controles internos e integridade do MEC?

7) Vocé tem acesso as deliberagdes do CGIRC do MEC?

8) Na sua percepgao, a alta administragdo esta comprometida
com a busca na melhoria da governanca?

9) As suas tarefas sdo supervisionadas?

10) Para trabalhar no seu setor, vocé passou por algum
treinamento/orientacdo/capacita¢do especifica?

11) O seu desempenho é monitorado de alguma forma?

12) Seus objetivos, indicadores e metas de desempenho sdo
definidos?
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[l - GESTAO DE RISCOS: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de
identificacdo, avaliacdo e gerenciamento das consequéncias de potenciais eventos que
possam afetar a organizagao, destinado a fornecer grau de seguranc¢a razoavel quanto a
realizagdo de seus objetivos. Saiba mais: Manual de Gestdo de Riscos do MEC.indd
(www.gov.br).

EVIDENCIA /
COMPROVACAO

/
OBSERVACAO

l11.I - QUESTOES GERAIS (Formuldrio do Gestor) SIM NAO

1) Todos os processos de trabalho da unidade estao
mapeados?

2) Os riscos dos processos estratégicos da unidade estdo
mapeados?

3) A unidade monitora os seus riscos periodicamente?

4) A unidade estd atuando para diminuir a probabilidade de
ocorréncia de eventos de riscos e, caso ocorram, minimizar os
seus efeitos (impactos)?

5) A unidade faz gestao de riscos dos projetos que estdo no
Planejamento Estratégico Institucional - PEI?

6) A unidade aplica controles preventivos para mitigar possiveis
riscos?

7) A unidade gerencia os riscos a integridade?
8) A unidade possui uma planilha (matriz) de riscos atualizada?

9) A unidade documenta o tratamento dos riscos?

EVIDENCIA /
[11.2 - QUESTOES INDIVIDUAIS (Formuldrio dos servidores e SIMINAG COMPROVACAO

colaboradores) /
OBSERVACAO

1) Vocé conhece a Politica de Gestdo de Riscos do MEC?
2) Vocé conhece o Manual de Gestdo de Riscos do MEC?

3) Vocé fez algum curso de capacitacdo acerca de gestdo de
riscos, nos ultimos doze meses?

4) Vocé conhece a matriz de riscos utilizada pelo MEC?
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5) Vocé ja participou de alguma reunido para tratar sobre os
potenciais riscos da sua unidade?

6) Vocé participa do processo de escolha das respostas aos
riscos?

IV - CONTROLES INTERNOS: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informacgdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela dire¢cdo e pelo corpo
de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e a fornecer seguranca
razoavel. Saiba mais: Portaria MEC n2 503, de 28 de maio de 2020, e Portaria n2 563, de 30 de
junho de 2020, publicadas no Diario Oficial da Unidao - DOU, pela Imprensa Nacional
(in.gov.br).

EVIDENCIA /
COMPROVACAO

/
OBSERVACAO

IV.I - QUESTOES GERAIS (Gestor) SIM|/NAO

1) A unidade estd acompanhando e/ou atendendo as
recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU?

2) A unidade esta acompanhando as recomendacdes e
determinagdes dos Acérdaos do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU?

3) A unidade tem implementado controles internos visando a

melhoria dos processos?

4) A unidade responde as demandas de auditoria em tempo
habil?

5) A unidade responde as demandas de ouvidoria no prazo
legal?

6) A unidade possui normas, politicas, procedimentos e/ou
medidas de controle interno?

7) A unidade possui alguma ferramenta de controle de prazos
de documentos e/ou processos?

8) O gestor da unidade assegura a transparéncia ativa e passiva
das informacgdes da sua unidade?

9) A unidade publica seus dados de forma aderente aos
principios de dados abertos?
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Vie

vd
ANOS
N - EVIDENCIA /
OBSERVACAO

1) Vocé fez algum curso de capacitacdo acerca de
controles internos nos ultimos doze meses?

2) Vocé ja fez alguma melhoria nos controles internos
vinculados as suas atividades?

3) Vocé tem alguma planilha ou outra ferramenta de
controle das suas atividades?

4) Vocé segue algum fluxo de trabalho, portaria,
regras, normas, politicas para executar suas tarefas
de modo padronizado?

Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior

SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 92 andar - Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.701-060

Telefone: (61) 3322-3252 - E-mail: abmes@abmes.org.br - Website: www.abmes.org.br




