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PORTARIA N° 117 DE 28 DE JULHO DE 2006.

O Presidente, Substituto, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, no uso de suas atribui¢cbes, tendo em vista a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004; a
Portaria Ministerial 2.051, de 9 de julho de 2004; a Portaria Ministerial n® 603, de 7 de margo de 2006 (em
sua atual redacéo); e considerando as definicBes estabelecidas pela Comissdo Assessora de Avaliacdo da
Area de Administragdo, nomeada pela Portaria INEP n° 77, de 29 de junho de 2006 e pela Comisséo
Assessora de Avaliacdo da Formacao Geral do ENADE, nomeada pela Portaria INEP n° 86, de 29 de junho
de 2006, resolve:

Art. 1° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), parte integrante do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), tem como objetivo geral avaliar o desempenho dos
estudantes em relagédo aos conteddos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, as habilidades e
competéncias para a atualizacdo permanente e aos conhecimentos sobre a realidade brasileira, mundial e
sobre outras areas do conhecimento.

Art. 2° A prova do ENADE 2006, com duragéo total de 4 (quatro) horas, tera um componente de
avaliacdo da formacéo geral comum aos cursos de todas as areas e um componente especifico para a &rea
de Administracao.

Art. 3° No componente de avaliagdo da formacdo geral sera investigada a formagdo de um
profissional ético, competente e comprometido com a sociedade em que vive.

§ 1° No componente de avaliagdo da formacdo geral, serdo consideradas, entre outras, as
habilidades do estudante para analisar, sintetizar, criticar, deduzir, construir hipéteses, estabelecer relagées,
fazer comparacOes, detectar contradi¢cdes, decidir, organizar, trabalhar em equipe e administrar conflitos.

§ 2° O componente de avaliagdo da formacéo geral do ENADE 2006 ter4 10 (dez) questdes,
discursivas e de mudltipla escolha, que abordardo situagbes-problema, estudos de caso, simulacdes e
interpretacdo de textos, imagens, graficos e tabelas.

§ 3° As questdes discursivas investigardo, além do contetdo especifico, aspectos como a clareza,
a coeréncia, a coesdo, as estratégias argumentativas, a utilizacdo de vocabulario adequado e a corre¢édo
gramatical do texto.

8§ 4° Na avaliacdo da formacdo geral deverdo ser contemplados temas como: sociodiversidade:
multiculturalismo e inclusdo; exclusdo e minorias; biodiversidade; ecologia; novos mapas soécio e
geopoliticos; globalizagdo; arte e filosofia; estética; politicas publicas: educagéo, habitacdo, salde e
seguranca; redes sociais e responsabilidade: setor publico, privado, terceiro setor; relagbes interpessoais
(respeitar, cuidar, considerar e conviver); vida urbana e rural; inclusdo/exclusdo digital; cidadania; ética;
direitos humanos; violéncia; terrorismo, avangos tecnoldgicos, relagdes de trabalho.

Art. 4° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE 2006), no componente
especifico da area de Administracdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais respectivas,
terd por objetivos:

a) acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho dos estudantes de Administragéo;

b) verificar a aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias necesséarios ao pleno
exercicio da profissdo e da cidadania;

c¢) contribuir para o processo de avaliacdo dos cursos e das instituicdes formadoras na area de
Administracéo;

d) subsidiar o processo de avaliacéo institucional dos cursos de graduagdo em Administracéo;

e) consolidar o processo de avaliagdo do desempenho dos estudantes como um componente do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

Art. 5° A prova do ENADE 2006, no componente especifico da area de Administracdo, tomara
como referéncia o perfil de profissional, com soélida formacédo técnico-cientifica, fundada em valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional, com visédo critica e estratégica, apto para:

a) atuar profissionalmente nas organiza¢cdes, compreendendo e desenvolvendo atividades técnico-
cientificas, sociais e econémicas, préprias do administrador;

b) analisar criticamente as organizacdes, identificando oportunidades, antecipando e promovendo
suas transformacdes com adaptabilidade contextualizada;

c) atuar em equipes, de modo interdisciplinar e multiprofissional;

d) atuar de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade e dinamicidade;

e) compreender a necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do auto-
desenvolvimento;

f) compreender os processos, observados os niveis graduais de tomada de decisao e, resolver
problemas no &mbito da Administracdo, com base em parametros relevantes para a promoc¢éao da qualidade
de vida na sociedade.
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Art. 6° A prova do ENADE 2006, no componente especifico da area de Administracao avaliara se o
estudante desenvolveu, no processo de formacéo, habilidades e competéncias dentre as descritas a seguir:

a) reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

b) desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

c) refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e funcao
na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

d) desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relaces formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de
controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

d) ter iniciativa, criatividade, determinag&o, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implica¢gBes éticas do seu exercicio profissional;

e) desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

f) desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes; e

g) desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Art. 7° A prova do ENADE 2006, no componente especifico da area de Administracdo, tomara
como referencial os contetdos descritos a seguir:

a) conteudos de Formacdo Bésica: relacionados com estudos antropoldgicos, sociol6gicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como
os relacionados com as tecnologias da comunicacao e da informacéo e das ciéncias juridicas;

b) contedudos de Formacdo Profissional: relacionados com as é&reas especificas, envolvendo
teorias da administragcéo e das organizagfes e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing,
materiais, producdo e logistica, financeira e orgcamentaria, sistemas de informacdes, planejamento
estratégico e servigos;

c) contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional,
teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam para a
definicao e utilizacao de estratégias e procedimentos inerentes a Administracéo.

Art. 8° A prova do ENADE 2006, no componente especifico da area de Administracéo, terd 30
(trinta) questdes, sendo 6 (seis) discursivas e 24 (vinte e quatro) de multipla escolha, inter e
transdisciplinares, envolvendo situacdes-problema e estudos de caso, de acordo com os conteddos
definidos no Art. 7° desta Portaria.

Art. 9° A Comissdo Assessora de Avaliacdo da area de Administracdo e a Comisséo de Avaliacdo
da Formacdo Geral do ENADE subsidiardo a banca de elaboracdo com informagfes adicionais sobre a
prova.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DILVO ILVO RISTOFF
(DOU NP 146, 2/8/2006, SECAO 1, P. 21)



