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Ministério da Educagao e Cultura
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 63, DE 12 DE MAIO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, INTERINO, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo da Republica, em
conformidade com o Decreto n2 8.712, de 15 de abril de 2016 e tendo em vista o disposto no § 52
do art. 22 da Portaria MinC n2 117, de 18 de novembro de 2015, resolve:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno do Grupo Permanente de Discussao das
Condigdes de Trabalho - GPCOT do Ministério da Cultura e entidades vinculadas, na forma do
Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO CALDEIRA BRANT MONTEIRO DE CASTRO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO GRUPO PERMANENTE DE ISCUSSAO DAS CONDICOES DE TRABALHO -
GPCOT
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 12 O Grupo Permanente de Discussdo das Condi¢des de Trabalho - GPCOT do
Ministério da Cultura e entidades vinculadas é constituido por:

| - representantes do 6rgdo e das entidades vinculadas;

Il - representantes das entidades associativas de servidores do drgdo e das entidades
vinculadas; e

Il - representantes da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal - CONDSEF (representacdo sindical).

Art. 22 O GPCOT serd composto nos termos da Portaria MinC n2 117, de 18 de
novembro de 2015.

Art. 32 A representacdo do GPCOT podera ser alterada em razao da avaliagdo de
critérios de representatividade estabelecidos na Portaria MinCn2 117, de 2015.

§ 12 A composi¢ao do GPCOT, contendo os nomes dos representantes, devera ser
publicada por meio de Portaria sempre que a representacao for alterada.

§ 22 Constitui condigdo para a participagdo de entidades no GPCOT a subscri¢ao ao
Regimento Interno do GPCOT.

Art. 42 As representagdes que compdem o GPCOT, em comum acordo, poderao
permitir a participagdo nas reuniées, como convidados, de representantes de outros érgaos do
governo ou de outras entidades que ndo tenham assento no GPCOT.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 52 Constituem atribuicGes e objetivos do GPCOT dar tratamento aos conflitos e as
demandas decorrentes das relagdes de trabalho relativas aos servidores publicos federais, no
ambito do Ministério da Cultura e de suas entidades vinculadas.

Art. 62 Compete ao GPCOT dar encaminhamento as tratativas coletivas e aos assuntos
de interesse administrativos relacionados ao servigo e aos seus servidores, obtidos
consensualmente no grupo.
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Art. 72 Constituem objetivos do GPCOT:

| - instituir processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e
demandas decorrentes das relacdes de trabalho relacionadas aos servidores publicos federais, no
ambito do Ministério da Cultura e de suas entidades vinculadas;

Il - fortalecer o Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do Governo Federal
(Sinpefederal);

[l - tratar de temas gerais e de assuntos de interesse especificos da cidadania,
relacionados a democratizagdo dos servigos publicos em seu ambito de competéncia;

IV - estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e da qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos;

V - tratar de temas de interesse especifico dos servidores possibilitando a instituicdao
de um sistema de incentivo e valorizagdo do trabalho e dos servidores;

VI - propor a instituicdo de procedimentos que visem a melhoria das relagdes e
condigdes de trabalho, inclusive no tocante a satde dos servidores, no ambito do Ministério da
Cultura e de suas entidades vinculadas; e

VIl - acompanhar o processo de formagdo e qualificagdo dos servidores do Ministério
da Cultura e de suas entidades vinculadas.

CAPITULO Il
DOS PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 82 O GPCOT também adota os seguintes preceitos democraticos de negociacao:

| - da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de propdsito e da
flexibilidade para negociar;

Il - da obrigatoriedade das partes em buscar a negociacdo quando solicitada por uma
das representacdes, bem como de envidar esforgos necessdrios para que os pontos negociados
sejam cumpridos;

Il - do direito de acesso a informacao;

IV - do direito ao afastamento de dirigentes sindicais para o exercicio de mandato
sindical;

V - da legitimidade de representacao, do respeito a vontade soberana da maioria dos
representantes e da adocdo de procedimentos democraticos de deliberagdo; e

VI - da independéncia do movimento sindical e da autonomia das associagdes
representativas do Sistema MinC.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 92 O processo de negocia¢gdao no GPCOT sera coordenado pela Secretaria Executiva
do Ministério da Cultura.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva no ambito do GPCOT:

| - providenciar as condigdes necessarias a realizagdo das reunides do GPCOT e ao bom
funcionamento do sistema negocial;

Il - convocar os participantes para as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - definir, apds consulta aos participantes, o local e horario das reunides
extraordindrias, quando nao houver decisdao do Grupo neste sentido;

IV - receber sugestdes de pauta e encaminha-la, antecipadamente, aos integrantes do
GPCOT;

V - reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussoes;
VI - secretariar as reunioes;
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VIl - elaborar atas de reunides e repassa-las aos participantes para apreciacao e

assinatura;

VIII - reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo negocial,
providenciando a disponibilizacdo em sitio eletrénico;

IX - realizar estudos técnicos sobre temas de interesse dos servidores publicos da area
da Cultura;

X - garantir a liberagao dos membros presentes as reunides do GPCOT; e

XI - outras atribui¢des outorgadas pelo GPCOT registradas em ata.

CAPITULO V
DAS CAMARAS DE GESTAO E DOS SUBGRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. O GPCOT tera Camaras de Gestdo de Relagdes do Trabalho com a finalidade de
discutir temas especificos do érgdo e de cada uma de suas entidades vinculadas.

§ 12 O GPCOT podera constituir Grupos de Trabalho com a finalidade de subsidiar seus
trabalhos.

§ 22 Caberd ao GPCOT determinar a abrangéncia e prazos de funcionamento dos
Grupos de Trabalho.

§ 32 Ao final dos trabalhos, os Grupos de Trabalho elaborardo relatérios contendo as
propostas, de consenso ou nao, que serao remetidas para apreciagdo e deliberagdo dos
integrantes do GPCOT.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A Secretaria Executiva encaminhara para aprovacao das representacdes o
calendario anual das reunides ordinarias, até o final do més de janeiro de cada ano.

Pardgrafo Unico. As reunides do GPCOT serao realizadas trimestralmente.

Art. 13. O GPCOT poderd realizar reunido extraordindria a qualquer tempo, desde que
requerida pela maioria dos representantes ou pela Secretaria Executiva.

Pardgrafo Unico. O requerimento da reunido extraordindria deverd conter os itens da
proposta de pauta.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DAS REUNIOES

Art.14. O GPCOT observara os seguintes procedimentos:

| - a convocacdo dos representantes para a reunido ordindria, contendo data, local,
horario e proposta da pauta, sera encaminhada no prazo minimo de quinze dias anteriores a
reuniao;

Il - as atas das reunides serdao submetidas a apreciagao dos integrantes do GPCOT em
até dez dias ap0s a realizagdes das reunides.

[l - materiais e documentos que sirvam de subsidios para o debate na reunido, bem
como a versdo final da ata da reunido anterior, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de sete dias;

IV - a data de realizagao da reunido extraordinaria serd designada pela Secretaria
Executiva, em prazo ndo superior a dez dias Uteis, contados da data de recebimento do
requerimento da reunido;

V - 0 prazo para convocagao para a reunido extraordindria sera de, no minimo, trés
dias anteriores a sua realizagao; e

VI - o calendario das reunides das Camaras de Gestdo devera ser estabelecido em
consonancia com o calenddrio das reunides do GPCOT.

CAPITULO VIII
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DO ESTIMULO A INSTANCIA NEGOCIAL

Art. 15. As partes integrantes do GPCOT assumem o compromisso de buscar solucdes
negociadas para os assuntos de interesse da categoria, baseando-se no principio da boa-fé, da
razoabilidade e o da transparéncia, respeitados os principios e normas gerais que regem a
Administragao Publica e a liberdade e autonomia das entidades sindicais e associagdes
representativas.

CAPITULO IX
SISTEMA DECISORIO E ASSESSORIA

Art. 16. O GPCOT se reunird com a presenga de, no minimo, metade mais um dos
membros.

§ 12 Caso nao haja quorum, a reunido serd suspensa, devendo ser reagendada em até
quinze dias.

§ 22 As decisGes do GPCOT serdao tomadas por consenso.

Art. 17. As representagdes poderao solicitar a participacao de assessorias técnicas nas
reunides do GPCOT, desde que acordado em reunido prévia ou autorizado pela Secretaria
Executiva.

Art. 18. As decis6es do GPCOT que forem consideradas de maior complexidade
deverdo ser consolidadas em termos de compromisso.

§ 12 Os termos de compromisso do GPCOT sdao assumidos com o intuito de estabelecer
um compromisso para o encaminhamento de pontos de pautas ou solu¢des negociadas sobre
determinado tema.

§ 292 Todos os documentos pertinentes ao GPCOT serdo publicos e deverado ser
arquivados pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP do Ministério da Cultura.

§ 32 As demandas que exijam apreciacao do 6érgao central de pessoal civil serdo
encaminhadas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete exclusivamente ao GPCOT decidir, por consenso, sobre a proposicao
de alteracdes no seu regimento.

Art. 20. A qualquer tempo e sobre qualquer assunto poderao ser solicitados pareceres,
opinides, recomendacdes ou mediacdes a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente - MNNP, sob
o comando do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo o encaminhamento feito
pela Secretaria Executiva.

Art. 21. Casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a aplicacdo do presente
regimento serdo dirimidos pelo GPCOT.

Art. 22. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.

(DOU n2 92, segunda-feira, 16 de maio de 2016, Segao 1, Paginas 5 a 6)




