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EDITAL N2 113, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIESPROCESSO SELETIVO - PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2023

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere os
§§ 12 e 29 do art. 29 da Portaria MEC n2 209, de 7 de margo de 2018, torna publico o
cronograma e demais procedimentos relativos ao processo de emissao do Termo de
Participacao pelas mantenedoras de instituicdes de ensino superior ao processo seletivo do
Fundo de Financiamento Estudantil - Fies referente ao primeiro semestre de 2023.

1. DA PARTICIPACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO PROCESSO
SELETIVO DO FIES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

1.1. Ficam habilitadas a assinar o Termo de Participagdo somente as
mantenedoras que possuam Termo de Adesao ao Fundo de Financiamento Estudantil - Fies e
ao Fundo Garantidor do Fies - FG-Fies, destinado a concessdo de financiamento aos
candidatos, de acordo com o disposto na Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001, na Portaria
MEC n2 209, de 7 de margo de 2018, e demais normas do Fies.

1.2. Todos os procedimentos necessarios a assinatura e emissao do Termo de
Participacdo deverdo ser realizados exclusivamente por meio do Sistema Informatizado do
Fies - Sisfies;, no moddulo FiesOferta, disponivel no endereco eletronico
http://fiesgestao.mec.gov.br/.

1.2.1. O acesso ao modulo FiesOferta ocorrerd por meio do cadastro no "Login
Unico" do governo federal, sendo que a mantenedora, por seus representantes legais e
colaboradores que ainda ndo disponham dessa modalidade de acesso digital nessa
plataforma, deverdo efetuar seu cadastro no "Login Unico" e criar uma conta gov.br.

1.2.2. O Termo de Participacdo devera ser assinado eletronicamente pelo
representante legal da mantenedora, utilizando assinatura eletrénica disponibilizada no
maodulo FiesOferta, de acordo com o perfil de acesso identificado e exigido.

1.3. Serdo utilizadas as informacdes constantes do Cadastro e-MEC de Instituicdes
e Cursos Superiores do Ministério da Educacdo - Cadastro e-MEC, competindo as
mantenedoras assegurar a regularidade das informacdes que dele constam, bem como a
compatibilidade dessas com as informacgées constantes do FiesOferta, para emissao do Termo
de Participacao.

1.3.1. Caso ocorram alteracdes das informacdes e condi¢cdes constantes no Termo
de Participacado durante o processo seletivo de que trata este Edital, inclusive decorrentes de

Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior

SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 92 andar - Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.701-060
Telefone: (61) 3322-3252 - E-mail: abmes@abmes.org.br - Website: www.abmes.org.br



€) ABmEs "is,

troca de mantenca da IES, de extingdao de curso, turno ou local de oferta ou de alteragao de
local de oferta, o representante legal da mantenedora devera comunicar tal fato por meio da
funcionalidade "Comunicar Alteragdes" disponivel no FiesOferta.

1.3.2. Os atos vinculados as vagas disponibilizadas no turno, no curso, na IES ou
na mantenedora em que ocorreram alteragdes das informagdes e condi¢cdes constantes do
Termo de Participacdo ficardo suspensos, inclusive a pré-selegio de candidatos,
permanecendo sua eventual corre¢do ou a realizagdo de atos complementares na
impossibilidade de correcao sob a responsabilidade das IES, por meio de suas mantenedoras.

1.3.3. Serdo consideradas as decisdes proferidas pela Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educagdo Superior do MEC - Seres/MEC em processos administrativos
regulatdrios e de supervisdao que impactem nas informacdes constantes do Cadastro e-MEC,
inclusive no que se refere ao numero de vagas autorizadas por curso, turno e local de oferta
da IES.

1.4 Somente poderdo ser ofertadas vagas no processo seletivo do Fies no
primeiro semestre de 2023 em cursos superiores com avaliagdo positiva, nos termos da Lei n2
10.260, de 2001, e do art. 42 da Portaria MEC n2 209, de 2018.

2. DA PROPOSTA DE VAGAS PARA EMISSAO DO TERMO DE PARTICIPACAO

2.1. A mantenedora que desejar que suas IES participem do processo seletivo do
Fies referente ao primeiro semestre de 2023 deverd obrigatoriamente preencher, para cada
curso, turno e local de oferta, no periodo de 29 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia
6 de dezembro de 2022, as seguintes informacdes:

| - os valores das semestralidades escolares de cada um dos periodos/semestres
gue compdem o curso, considerando a grade cheia, indicando:

a) o valor bruto fixado com base na Lei n? 9.870, de 23 de novembro de 1999; e

b) o valor fixado, observados todos os descontos aplicados pela IES, regulares ou
temporarios, de carater coletivo, ou decorrentes de convénios com instituicdes publicas ou
privadas, incluidos os descontos concedidos devido ao pagamento pontual, respeitada a
proporcionalidade da carga horaria, e nos termos da Lei n2 10.260, de 2001, e sua
regulamentacdo, e dos regulamentos do Comité Gestor do Fies - CG-Fies pertinentes;

Il - a forma de reajuste, estabelecida pela IES, do valor total do curso financiado
pelo Fies para todo o periodo do curso, nos termos definidos pelo CG-Fies e observada o
disposto na Lei n? 10.260, de 2001, e sua regulamentacgao;

Il - a realizagdo de processo seletivo préprio para formagao de turma em periodo
inicial do curso; e

IV - a proposta do nimero de vagas por curso, turno, local de oferta e IES a serem
ofertadas por meio do processo seletivo do Fies.

2.1.1. As informacdes acerca dos valores das semestralidades escolares do curso,
nos termos da alinea "a" e "b" do inciso | do subitem 2.1, serdo utilizadas como parametro
para contratacdo do financiamento dos candidatos pré-selecionados no processo seletivo do
Fies de que trata este Edital.

2.1.2. A forma de reajuste de que trata o inciso Il do subitem 2.1, estipulada no
momento da contratacdo do financiamento do curso pelo estudante com o Fies, terd por base
o indice de preco oficial definido pelo CG-Fies, e obedecera ao percentual estabelecido pela
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IES, incidente sobre o referido indice de preco oficial, que vigera durante todo o contrato, e a
ela ndo se aplicara a planilha de custo a que se refere 0 § 32 do art. 12 da Lein29.870, de 1999.

2.2. A mantenedora, ao apresentar proposta de vagas para suas IES, nos termos
do inciso IV do subitem 2.1, deverd observar o seguinte:

| - caso informe que haverad a realiza¢do de processo seletivo préprio para ingresso
de candidatos em periodo inicial dos cursos no primeiro semestre de 2023, podera ofertar
vagas tanto aos candidatos em periodo inicial de cursos como aos demais candidatos ja
matriculados na IES por meio de processo seletivo anterior (veteranos); e

Il - caso informe que ndo haverd a realizacdo de processo seletivo proprio para
ingresso de candidatos em periodo inicial dos cursos no primeiro semestre de 2023, somente
poderd ofertar vagas aos candidatos ja matriculados na IES por meio de processo seletivo
anterior (veteranos).

2.3. A proposta do numero de vagas a serem ofertadas, nos termos do inciso IV
do subitem 2.1, devera considerar o nimero de vagas anuais ofertadas, conforme distribuicdo
por curso e turno no Cadastro e-MEC; o niumero de matriculados na condigao de ingressante
gue tenham contratado financiamento pelo Fies no primeiro semestre de 2023; a estimativa
do ndmero de matricula dos estudantes ingressantes e o nimero de estudantes que tiveram
sua inscricdo postergada para o primeiro semestre de 2023, caso sua condicdo seja de
ingressante, respeitados os seguintes percentuais de acordo com o conceito do curso obtido
no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes:

| - até 50% do niumero de vagas para cursos com conceito cinco;

Il - até 40% do numero de vagas para cursos com conceito quatro;

[l - até 30% do numero de vagas para cursos com conceito trés; e

IV - até 25% do numero de vagas para cursos cujos atos regulatérios mais recentes
sejam "Autorizacao".

2.4. A mantenedora poderd declarar, indicando a quantidade de vagas, se
concorda em receber maior nimero de candidatos, para além dos limites informados nos
incisos | a IV do subitem 2.3, obedecido, em qualquer caso, o limite de vagas totais anuais do
curso constante de seu ato autorizativo.

2.5. Na hipétese da utilizacdao da prerrogativa do subitem 2.4, as vagas adicionais
serao desconsideradas para fins da distribuicdao de vagas pela Secretaria de Educag¢ao Superior
do MEC - SESu/MEC, nos termos do item 4 deste Edital, mas deverdo ser consideradas para
fins de ocupacao de vagas no processo seletivo de que trata este Edital.

2.6. A mantenedora podera indicar colaboradores para preenchimento das
informacgdes relativas aos valores das semestralidades e a proposta do nimero de vagas a
serem ofertadas.

3. DA RETIFICACAO DOS TERMOS DE PARTICIPACAO

3.1. A retificacdo dos Termos de Participacdo pelas mantenedoras de IES,
referidos no item 2 deste Edital, ocorrerd no periodo de 7 de dezembro de 2022 até as
23h59min do dia 12 de dezembro de 2022.

4. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DE VAGAS PELA SESU/MEC
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4.1. As propostas do numero de vagas a serem ofertadas no ambito do processo
seletivo do Fies, nos termos do inciso IV do subitem 2.1, serdo submetidas a aprovacado da
SESu/MEC, que adotara os critérios de sele¢do:

| - disponibilidade orgamentdria e financeira do Fies, observadas as deliberagées
do CG-Fies sobre a questao;

Il - medidas adotadas pela Seres/MEC, pela SESu/MEC ou pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢do - FNDE, registradas no Sisfies, que impactem no nimero de
vagas autorizadas no Cadastro e-MEC ou no numero de vagas ofertadas pela IES em cada
curso, turno e local de oferta;

Il - oferta concretizada nos cursos de Medicina;

IV - demanda social apurada por mesorregiao;

V - definicdo de areas e subdreas tematicas de cursos de acordo com parametro
baseado em classificagdo da Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Economico
- OCDE;

VI - definigao de areas e subareas de conhecimento prioritarias; e

VIl - conceito do curso obtido no ambito do Sinaes pelos cursos que compdem
cada area e subarea tematica.

4.2. Serdo excluidas do processo seletivo de que trata este Edital as vagas
ofertadas em cursos que constituam objeto de medidas adotadas pela Seres/MEC, pela
SESu/MEC ou pelo FNDE, nos termos do inciso Il do subitem 4.1.

4.3. Em relacdo a oferta concretizada nos cursos de Medicina, de que trata o
inciso Il do subitem 4.1, serdo disponibilizadas todas as vagas que forem ofertadas nesse
curso, observados os limites definidos no Termo de Participacdo de cada mantenedora.

4.4. Em relagdo ao disposto no inciso IV do subitem 4.1, serdo consideradas as
mesorregides identificadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e as
seguintes informacdes:

| - demanda por educacdo superior, calculada a partir de dados do Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem;

Il - demanda por financiamento estudantil do Fies, calculada a partir de dados do
Fies no ano de 2022; e

Il - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM da mesorregiso,
calculado a partir da média dos IDHMs dos municipios que a compdem, conforme estudos
desenvolvidos pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento do Brasil -
PnudBrasil, pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea e pela Fundagao Jodo
Pinheiro.

4.5. Em relagdo ao disposto no inciso V do subitem 4.1, serao considerados os
agrupamentos em dreas e subareas definidos pela SESu/MEC, nos termos do Anexo | deste
Edital SESu, baseadas na aplicacdo dos parametros da OCDE no Cadastro e-MEC.

4.6. Em relacdo ao disposto no inciso VI do subitem 4.1, serdo priorizadas as areas
e subareas de Saude, de Engenharia e Ciéncia da Computacdo e de Licenciatura, Pedagogia e
Normal Superior, nos termos do Anexo | deste Edital, com atribuicdo de percentual para cada
area.
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4.7. Observado o disposto no subitem 4.6, serd definido percentual para as areas
e subareas de conhecimento, que constara no Anexo | deste Edital.

4.8. Em relagdo ao disposto no inciso VII do subitem 4.1, em cada subdrea de
conhecimento, serdao priorizados os cursos com conceitos quatro e cinco, obtidos no ambito
do Sinaes.

4.9. O detalhamento dos critérios de sele¢do das vagas e de desempate constara
no Anexo | deste Edital.

4.10. Somente serdo ofertadas no processo seletivo do Fies as vagas selecionadas
pela SESu/MEC em curso, turno e local de oferta com conceito positivo obtido no ambito do
Sinaes.

5. DA REDISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE OS GRUPOS DE PREFERENCIAS DO FIES

5.1. As vagas ndo ocupadas no decorrer do processo seletivo do Fies de que trata
este Edital, em grupos de preferéncia cujo niumero de classificados seja menor que a
quantidade de vagas disponibilizadas no referido grupo, no momento da pré-selecdo ou
durante o prazo de convocacdo de lista de espera, poderdo ser redistribuidas entre outros
grupos de preferéncia, conforme o disposto no Anexo |l deste Edital.

5.1.1. A redistribuicdo sempre deverd observar a seguinte sequéncia de
procedimentos:

| - vencimento das inscricdes dos candidatos pré-selecionados no Fies cujos
prazos de complementacdo de inscricdo, de comparecimento a CPSA, de comparecimento ao
agente financeiro se esgotaram;

Il - identificacdo das inscricdes dos candidatos pré-selecionados no Fies que foram
canceladas;

[l - identificacdo das inscricdes dos candidatos em lista de espera do Fies que
foram canceladas;

IV - identificacdo dos grupos de preferéncia do Fies cujo niumero de classificados
seja menor que a quantidade de vagas disponibilizadas no referido grupo, computadas as
vagas excedentes;

V - identificacdo dos grupos de preferéncia do Fies cujo nimero de classificados
seja maior que a quantidade de vagas disponibilizadas no referido grupo, computado o espacgo
disponivel no grupo de preferéncia e em cada curso/turno/local de oferta/IES do grupo de
preferéncia para redistribuicdo das vagas excedentes, nos termos do inciso IV deste subitem;
e

VI - redistribuicdo das vagas excedentes entre os grupos de preferéncia
identificados, nos termos dos incisos IV e V do deste subitem 5.1.1 e em conformidade com
as regras estipuladas no Anexo |l deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. As mantenedoras participantes do processo seletivo do Fies de que trata este
Edital deverao:

| - garantir a disponibilidade das vagas ofertadas, nos termos do inciso IV subitem
2.1, para matricula dos candidatos pré-selecionados no referido processo seletivo, inclusive
de novos ingressantes;
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Il - abster-se de condicionar a matricula do candidato pré-selecionado no
processo seletivo do Fies a sua participagao e aprovagao em processo seletivo préprio da IES,
nos termos do caput do art. 12 da Lei n2 10.260, de 2001;

Il - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos seletivos
realizados no ambito do Fies;

IV - disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricdo de candidatos ao
processo seletivo do Fies;

V - divulgar, em suas paginas eletronicas na internet e mediante afixagdao em local
de grande circulacdo de candidatos, a relacdo de vagas selecionadas pela SESu/MEC para o
grupo de preferéncia que cada curso e turno de cada local de oferta que pertenca e o inteiro
teor deste Edital SESu;

VI - manter os membros da Comissdo Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento do Fies - CPSA disponiveis e aptos a efetuarem todos os procedimentos de
validacdo das inscricdes dos candidatos pré-selecionados pelo Sistema de Selecdo do Fies -
FiesSelecdo;

VIl - disponibilizar meio digital e sistema eletrénico apropriado para envio de
documentacdo e interacdo com os estudantes nas hipdteses necessdrias e autorizadas pelo
normativo do Fies; e

VIII - cumprir fielmente as obrigacdes constantes do Termo de Adesao e do Termo
de Participacao, deste Edital SESu, e das demais normas que dispdem sobre o Fies.

6.2. A execucdo de todos os procedimentos referentes ao processo seletivo do
Fies tem validade para todos os fins de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes
executores, nas esferas administrativa, civil e penal.

6.3. Os hordrios dispostos neste Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia -
DF.

6.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE SELECAO DAS VAGAS E DE
DESEMPATE NO FIES

Considerando os critérios constantes do item 4 deste Edital, a sele¢ao de vagas
pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC no Fies dar-se-4
observada a seguinte sequéncia:

1) Tendo por base o critério de disponibilidade orcamentaria e financeira do Fies,
nos termos do subitem 4.1 deste Edital, inciso |, serad definido pelo MEC o nimero total de
vagas iniciais a serem ofertadas no processo seletivo do Fies referente ao primeiro semestre
de 2023.

2) Tendo por base o critério de oferta concretizada nos cursos de Medicina, nos
termos do subitem 4.1, inciso lll, serdo disponibilizadas todas as vagas que forem ofertadas
nesse curso, observados os limites definidos no Termo de Participacdo de cada mantenedora.
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3) Tendo por base o critério de demanda social apurada por mesorregidao, nos
termos do subitem 4.1 deste Edital, inciso IV, descontadas as vagas disponibilizadas nos
termos do item 2 deste Anexo |, sera definido o nimero de vagas a serem ofertadas por
mesorregido a partir da soma de 70% do Coeficiente de Demanda por Educagdo Superior -
CDES e de 30% do Coeficiente de Demanda por Financiamento Estudantil - CDFE, aplicado o
peso definido para cada mesorregido, consideradas as faixas de indice de Desenvolvimento
Humano - IDHM e observada a proposta de oferta de vagas.

a) O CDES sera calculado pela seguinte formula: CDES = Demanda por Educacdo
Superior da mesorregiao, dividida pela Demanda da Educacdo Superior do Brasil - DES.

b) Considera-se DES o resultado da soma do numero de candidatos participantes
da edigdo de 2021 do Enem que tenham obtido média aritmética das notas nas provas igual
ou superior a quatrocentos e cinquenta pontos e nota na redagao superior a zero, com o
numero de candidatos inscritos na edicdo de 2022 do Enem, sendo que somente serdao
aferidos CPFs distintos, prevalecendo sempre a edicdo mais recente, caso o candidato tenha
participado das duas edicoes.

c) O CDFE serd calculado pela seguinte formula: CDFE = Demanda por
Financiamento Estudantil da mesorregido dividida pela Demanda de Financiamento Estudantil
do Brasil - DFE.

d) Considera-se DFE o resultado da soma do nimero de candidatos inscritos nos
processos seletivos do Fies referentes ao primeiro e segundo semestres de 2022.

e) Pesos definidos para as mesorregides, considerando as faixas de IDHM:

Faixas - Pesos

Muito baixo (0 a 0,499) - 1,3

Baixo (0,500 a 0,599) - 1,2

Médio (0,600 a 0,699) - 1,1

Alto (0,700 a 0,799) - 0,9

Muito alto (a partir de 0,800) - 0,7

f) Para os calculos do CDES e CDFE, serdo consideradas, tanto para o parametro
nacional quanto de cada mesorregidao, somente as mesorregides em que houver oferta de
vagas nos Termos de Participacao.

4) Tendo por base o critério de areas e subdreas de conhecimento prioritdrias,
nos termos do subitem 4.1 deste Edital, 60% do numero de vagas de cada mesorregidao serdao
destinadas para as referidas dreas e subdreas do conhecimento, observada a seguinte
distribuicdao percentual:

AREAS PRIORITARIAS - 60%

AREAS DETALHADAS - DIPPES (%)

Cursos da area de Saude - 50%

-7.2- Odontologia, Quiropraxia, Fisica Médica e Naturologia-35%

-7.3- Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Nutricdo e cursos relacionados-35%

-7.4- Servico Social, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e cursos relacionados-
30%

Cursos da area de Engenharia e Ciéncia da Computacdo - 40%

-4.3- Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informacdo e cursos relacionados-30%
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-5.1- Engenharia de Produgdo, de Materiais e cursos relacionados-14%

-5.2- Engenharia Mecanica, Aerondutica, Naval e cursos relacionados-14%

-5.3- Engenharia Elétrica, Eletronica, da Computagdo e cursos relacionados-14%

-5.4- Engenharia Quimica, de Alimentos, de Petréleo e cursos relacionados-14%

-5.5- Engenharia Civil e Ambiental, Arquitetura e cursos relacionados-14%

Cursos da drea de licenciatura, Pedagogia e Normal Superior - 10%

-1.1- Letras - Idiomas, Fisica (Lic.), Quimica (Lic.) e cursos relacionados-25%

-1.2- Artes, Ciéncias Sociais e cursos relacionados-25%

-1.3- Histdria (Lic.), Geografia (Lic.), Educacdo Fisica (Lic.) e cursos relacionados-
15%

-1.4- Biologia (Lic.), Matematica (Lic.), Letras-Portugués e cursos relacionados-
15%

-1.5- Pedagogia-15%

-1.6- Gestao Educacional, Processos Escolares e cursos relacionados-5%

a. 40% do numero de vagas de cada mesorregido serao destinadas para as areas
e subdreas de conhecimento ndo prioritarias, nos termos do subitem 4.1, incisos V e VI,
definida a distribuicdo percentual entre as subdreas indicadas a seguir:

AREAS NAO PRIORITARIAS - 40%

AREAS DETALHADAS - DIPPES

Diversas areas

- 2.1- Comunicacao, Design, Audiovisual e cursos relacionados-5%

- 2.2- Moda, Desenho Industrial, Museologia, Cinema e cursos relacionados-2%

- 2.3- Tradugdo e Interpretacdo, Arqueologia, Radio, TV e Internet e cursos
relacionados-2%

- 2.4- Msica, Fotografia, Produgao Multimidia e cursos relacionados-2%

- 2.5- Danga, Teologia, Midias Sociais, Design de Interiores e cursos relacionados-
2%

-3.1- Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade, Marketing e cursos
relacionados-5%

-3.2- Direito, Comércio Exterior, Biblioteconomia e cursos relacionados-15%

-3.3- Ciéncias Sociais, Politicas, Econbémicas e Contabeis, Psicologia e
Secretariado-15%

-3.4- Administracdao, Administracao Publica, Gestao, Logistica, Negdcios e cursos
relacionados-15%

-4.1- Ciéncias Bioldgicas (Bel.), Biomedicina, Biotecnologia e cursos relacionados-
6%

-4.2- Fisica (Bel.), Quimica (Bel), Matematica (Bel.), Geografia (Bel.) e cursos
relacionados-3%

-6.1- Medicina Veterinaria-5%

-6.2- Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e cursos relacionados-5%

-6.3- Agronegécio, Agroindustria e cursos relacionados-2%

-8.1- Ciéncias Aeronauticas e cursos relacionados-3%

-8.2- Hotelaria e Turismo, Gastronomia e cursos relacionados-4%
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-8.3- Estética e Cosmética, Gestdo do Esporte e cursos relacionados-4%

-8.4- Engenharia de Seguranga do Trabalho, Gestdao em Saude e cursos
relacionados-5%

-TOTAL-100%

al) A distribuicao percentual para cada subarea de conhecimento nao prioritaria,
nos termos da alinea "a" do item 3 deste Anexo, ficara limitada a 15% ou a uma vaga, o que
for maior; as vagas excedentes em razao desse limite deverao ser divididas igualmente entre
as subdreas que nao tiverem atingido esse limite.

a2) Na hipdtese de todas as subareas de conhecimento ndo prioritarias da
mesorregido atingirem o limite indicado na subalinea "al" deste Anexo, o excedente devera
ser redirecionado para as subareas de conhecimento prioritarias da mesorregiao.

5) Tendo por base o critério de conceito de curso obtido no ambito do Sinaes, nos
termos do subitem 4.1 deste Edital, inciso VII, e considerando a distribuicdo de vagas nos
termos do item 3 deste Anexo, em cada subdrea de conhecimento serdo destinados os
seguintes percentuais de acordo com os conceitos dos cursos que compdem as subdreas de
conhecimento:

Conceito dos cursos que compdem a subarea de conhecimento no ambito do
Sinaes - Percentual

Cinco - 35%

Quatro - 30%

Trés - 25%

Cursos cujos atos regulatérios mais recentes sejam "Autorizagdo" - 10%

6) Aplicados os procedimentos de distribuicdo definidos nos itens anteriores, na
hipdtese de haver:

a) vagas selecionadas pela SESu/MEC para o grupo de preferéncia (combinacdo
de mesorregido, subdrea de conhecimento e conceito), subdrea, area prioritdria ou nao
prioritaria ou mesorregiao em nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas por cursos
e turnos aptos a recebé-las no universo identificado, o restante devera ser redistribuido entre
0S grupos que compdem a mesma etapa de selegdo, exceto na etapa referente ao grupo de
preferéncia englobando o conceito de curso, na qual as vagas excedentes deverdao ser
redistribuidas para o grupo com maior conceito existente.

b) vagas selecionadas pela SESu/MEC em numero menor que a quantidade de
vagas ofertadas por cursos e turnos aptos a recebé-las no grupo de interesse, prevalecerao as
distribuicdes percentuais de maior relevancia.

7) A relagdo completa das nomenclaturas dos cursos do Cadastro e-MEC e o seu
pertencimento as areas e subdareas constarao no sitio eletrénico do Fies.

ANEXO Il

CRITERIOS DE REDISTRIBUICAO DAS VAGAS EM CURSOS QUE NAO POSSUAM
CANDIDATOS EM LISTA DE ESPERA

Considerando os critérios constantes do item 5.1 deste Edital, a redistribuicdo das
vagas em grupos de interesse (subarea de conhecimento mais conceito de curso pelo Sinaes
em determinada mesorregido) cujo numero de classificados seja menor que a quantidade de
vagas disponibilizadas no referido grupo dar-se-a, no momento da pré-selecdo ou durante o
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prazo de convocagao de lista de espera, observada a sequéncia descrita no artigo supracitado,
em conformidade com os seguintes critérios:

1) As vagas em grupos de interesse (subarea de conhecimento mais conceito de
curso pelo Sinaes em determinada mesorregiao) cujo niumero de classificados seja menor que
a quantidade de vagas disponibilizadas no referido grupo serdo redistribuidas na seguinte
ordem:

| - em igual quantidade aos grupos de interesse com conceito cinco de areas
prioritarias da mesorregiao;

Il - alcancados os limites definidos no item 2, para todos os grupos de interesse
descritos no inciso | e, havendo vagas disponiveis, em igual quantidade sequencialmente aos
grupos de interesse:

a) com conceito cinco de areas ndo prioritarias;

b) com conceito quatro de areas prioritarias;

c) com conceito quatro de areas nao prioritarias;

d) com conceito trés de areas prioritarias;

e) com conceito trés de areas nao prioritarias;

f) compostos por cursos autorizados de areas prioritarias; e

g) compostos por cursos autorizados de areas ndo prioritarias; e

Il - alcancados os limites definidos no item 2 para todos os grupos de interesse
descritos no inciso Il, e havendo vagas disponiveis em grupos de interesse de outras
mesorregides, aplicar-se-4, para referidas vagas, o critério de distribuicdo descrito no art. 82
e no Anexo | deste Edital.

2) Prevalecendo o que for menor, o grupo de interesse de destino podera receber
até o limite:

| - do numero de vagas ofertadas pelas mantenedoras nos Termos de Participacao
em todos os cursos que compdem aquele grupo de interesse; e

Il - do nimero de candidatos classificados no processo seletivo regular ou em lista
de espera, se for o caso, no grupo de interesse.

3) Considerados a sequéncia constante do item 1 e os limites dispostos no item
2, nao havendo vagas disponiveis para serem redistribuidas igualmente entre todos os grupos
de interesse, serdao priorizados os grupos de interesse com maior numero de candidatos
classificados.
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