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Cenario atual

As obrigacoes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas sao encaminhadas pelas
empresas individualmente atraves de

arquivos e sistemas com estruturas
diferentes.

Algumas ja sao compartilhadas,
mas muito precariamente...
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Envio das informacoes ao Governo
- Cenario atual -
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Cronograma do eSocial
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*Eventos ref. a saude e seguranca: 6 meses apos inicio



Envio de informacoes
- Antes e depois do eSocial -




Legislacao e o eSocial

A legislacao nao sera
alterada, mas, sim, a
forma de enviar as
Informacaoes.



O eSocial

Fiscalizg




e Cruzamento de dados
mais rapido e eficaz;

e Penalidades ja previstas
em lel;

e Acesso ao portal do
eSocial.

Fiscalizacao

e controle



Sequéncia de Envio dos Arguivos
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Sequéncia de Envio dos Arguivos
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e Informacoes

permanentes

do Empregador

EVENTOS

INICIAIS

Informacodes de
natureza
permanente, como:

*Tabela de Rubricas;
*Tabela de Cargos;
*Tabela de Horarios;

eInformacdes do
Empregador
(identificadores).

EVENTOS NAO

PERIODICOS

e Informacoes
trabalhistas

a

Registro de acbes ou
situacOes como:

*Admissao;

*Alteracdo Contratual;
*CAT,

sAfastamentos;

«Condi¢cdes ambientais de
trabalho.

Registro de Dados como:

e Informacoes de
folha de
pagamentos e
outros

EVENTOS

PERIODICOS

~

*Remuneracao;

sInformacdes Tributarias,
trabalhistas e
previdenciarias.



Nao sera permitido

Admissao retroativa
Demissao retroativa
ASO retroativo
Aumento retroativo
Aviso prévio retroativo
Férias retroativa



Alteracoes de contrato de trabalho
gque dependem dos gestores

 Funcao

 Horario de Trabalho
e Local de Trabalho

e Remuneracao

e Riscos ambientails




eSocial - Impactos previstos
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Impactos para os trabalhadores

 Informacoes obrigatorias desde a
contratacao;

e Dificulta-se os acordos informais;
 Aumenta a fiscalizacao dos trabalhadores;

« A longo prazo, o historico detalhado,

facilitando a concessao de beneficios.



Vimos até agora:

e 0 "antissocial”
e arquitetura e Impactos do eSocial

Veremos a sequlir:

 0s 3 Pilares que sustentarao a implantacao
do eSocial

e Passos para implantacao do projeto



Pilares para implantacao do eSocial

Mapeados
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Sistemas f/ Pessoas
Atualizados capacitadas

e integrados e engajadas



- O processo de admissao dos empregados na sua
organizacao atende a legislacao?

- Em quanto tempo um candidato estara apto a
Iniciar suas atividades?

- Quais informacbes pedem o eSocial e qual é o
prazo de envio do arquivo de admissao?



—

- Existem processos que sao executados por outras
empresas e que Impactam diretamente nas
atividades do RH?

- Essas empresas estao se atualizando e sabem da
Importancia das InformacOoes no tempo correto
para o eSocial?

-O que voceés estao fazendo para mitigar 0S riscos
dessas atividades e ter o eSocial rodando no tempo
correto?



Processos

Sistemas '/J Pessoas
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Sem processos bem definidos, as informacoes
NAo cumprem seus prazos e objetivos. =

e Informacdes e Informacgdes de
permanentes e Informacdes folha de
do Empregador trabalhistas pagamentos e
outros
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- O sistema de folha possui todas as informacoes e
atende a todos os campos do lelaute do eSocial?

- As regras que estruturam os cargos, horarios,
proventos e descontos estdo corretas?

-E 0s outros sistemas que impactam no RH e no
pagamento? Sera que temos a seguranca do
Trabalho em sintonia com a Medicina do Trabalho?



-As Informacoes geradas serao gerenciadas por quem?
- Quem enviara as informacodes?

- Quem fara a governanca do eSocial?



Processos \
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- O Investimento nas pessoas acompanha o que se investe
em sistemas e processos?

- Como adequar os processos antigos de RH ao eSocial e ao
novo perfil de profissionais?

- A alta direcao ja tomou ciéncia e esta apoiando o

projeto eSocial?

- Os gestores conhecem e sabem como o eSocial afetara

a organizacao?



Impactos do eSocial

A simplificacao dos processos de

cumprimento das obrigacoes.

WP
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Comunicacao rapida, padronizada,

transparente e integrada.



eSocial:

Passos para implantacao

5° Saneamento dos dados

4° Revisdo de processos e politicas

‘ 3% Aderéncia as Normas trabalhistas

® > Diagnostico

® 1° planejamento
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Crie uma cultura de trabalho organizado, planejado
e interdepartamental e fortaleca a triade
“processos, sistemas e pessoas” para transformar o

eSocial em uma oportunidade de melhoria!

Obrigada!

Mardele Rezende
mardele@faculdadeaas.com.br

www.abmes.tv.br
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