SEMINARIO DA ABMES : Diretrizes Curriculares de Medicina :
Uma Nova Agenda para os Cursos

Brasilia — DF , 4 de agosto de 2014

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA




DCNSs 2001 ---- DCNs 2014

DCNs 2001 Motivac¢oes e Contexto

Resolucao CNE/CES n.° 4, de g de novembro de 2001

Resultado de Movimentos de Mudanca dos anos
8o/90 — IDA, CINAEM, Rede UNIDA, ABEM, Aben,
DENEM, PROUNI.

Forte mobilizacao entorno da Mudanga do Modelo de
Formacao alavancado por processos de Avaliagao.

ABMES

@



DCNSs 2001 ---- DCNs 2014

DCNs 2014 Motivac¢oes e Contexto

MP 621 de 8/07/2013 abre a possibilidade inicial do Curso de
Medicina passar a 8 anos

O Aprovacgao da Lei12.871 de 22/10/2013;

O Necessidade de ter diretrizes curriculares em sintonia com o
programa Mais Medicos;

O A oportunidade de atualizar e aprimorar as diretrizes de 2001;

QO A oportunidade de acompanhar o atual estagio de mudancas do
Sistema Unico de Saude (SUS) e os avangos da Educagao em
Saude.
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DCNs 2001 : IDEIAS — FORCA
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PRINCIPIOS E VALORES NAS DCNs 2001

(Almeida MJ, Campos J, 2012)

PRINCIPIOS

1-Liberdade académica, de ensino e
pesquisa

2-Interdisciplinaridade

3-Educagao permanente\formacao
continuada

4-Articulagao entre teoria e pratica
5-Aprendizagem baseada em

competéncias, problemas e evidéncias

VALORES

1-Democracia

2-Saude integral como direito social
3-Protagonismo ativo\construcao da
cidadania

4-Trabalho em equipe multiprofissional
5-Compromisso com a atengao integral
das necessidades de saude segundo os

principios e diretrizes do SUS



DCNs 2014 — Em NUmeros

Reflete acumulo nacional de conhecimentos e experiéncias nos ultimos 10
anos

270 dias de trabalho / 9 meses

22 reunioes da relatoria com assessoria técnica

11 reunioes da Comissao da CES

2 reunides do Plenario

De 16 para 40 artigos

3 capitulos, se¢oes e sub-se¢oes

Parecer de 13 Referéncias para 39.

Capitulo | - Das Diretrizes

Sessao | — Da Atengdo a Saude
Sessao - Da Gestdao em Saude
Sessao lll — Da Educacao em Saude

Capitulo Il - Das Areas de Competéncia

Capitulo Ill- Dos Conteudos e do PPC
ABMES



DCNSs 2014 — Estrutura

Capitulo | - Das Diretrizes

O Curso de Graduagao em Medicina tem carga horaria minima de 7.200 (sete mil e
duzentas) horas e prazo minimo de 6 (seis) anos para sua integralizagao .

Areas de Formacdo : Atencdo a Saude, Gestao em Saude e Educacdo em Saude

Perfil do Egresso : formacao geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com
capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencao a saude, com agdes de
promocgao, prevengao, recuperacgao e reabilitacao da saude, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da
dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade

em sua pratica, sempre, a determinagao social do processo de saude e doencga
ABMES
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DCNs 2014 — Avancos

Objetivos da Formagao Médica
| - Atencgao a saude:

As capacidades de atenc¢ao a saude conformam uma area do perfil de competéncia
medica orientada a defesa do(a):

a)Acesso universal e equidade em saude

b)Integralidade e humanizagao do cuidado

c)Qualidade e seqguranca

d)Preservacao da biodiversidade ambiental com sustentabilidade e
melhoria da qualidade de vida

e)Etica profissional

f) comunicagao

g)Promocao da saude ABMES
h)Cuidado centrado na pessoa sob cuidados {3



DCNs 2014 — Avancos

Objetivos da Formagao Meédica

Il - Gestao em Saude
a) Gestao do cuidado

b) Valorizacao da vida

c) Tomada de decisoes

d) Comunicacgao

e) Lideranga

f) Construcao participativa do SUS
g) Participacao Social

ABMES



DCNs 2014 — Avancos

Objetivos da Formacao Medica
lll - Educagao em Saude e Educagao Continuada:

As capacidades em educacao conformam uma area do perfil de
competéncia medica, que promove a autonomia e a independéncia
intelectual, com responsabilidade social:

a) Aprender a Aprender

b) Aprendizagem Interprofissional

c) Aprender em Ambientes protegidos e controlados ou em
simulagOes da realidade ,identificando e avaliando o erro.

d) Comprometimento com a Formacao

e) Mobilidade Académica e Formagao de Redes

f) Dominio de lingua estrangeira
ABMES



DCNs 2014 — Avancos

Curriculo Orientado por Competéncias

Capacidade de mobilizar diferentes recursos para solucionar, com
oportunidade, pertinéncia e sucesso, 0s problemas da pratica
profissional, em diferentes contextos do trabalho em saude

Competéncia Médica : Integracdo de 3 Areas de Competéncia
Cuidado, Gestao e Educacao — A¢oes — Chave — Desempenhos

Elementos da competéncia: as capacidades, as intervencdes, os valores e
os padrdes de qualidade, em um determinado contexto da pratica

Traduzem a exceléncia da pratica médica nos cenarios do SUS

ABMES
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CURRICULO ORIENTADO

POR COMPETENCIA

AREA DE COMPETENCIA

SUB - AREA

SUB-AREA

DOMINIO

DOMINIO

DOMINIO

DESEMPENHO
DESEMPENHO
DESEMPENHO
DESEMPENHO
DESEMPENHO
DESEMPENHO
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DCNs 2014 — Avancos

Capitulo Ill - Dos Conteudos Curriculares e do PPC

a)conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos,

b) compreensao do processo saude-doenca com todos os seus determinantes e
dimensoes;

d) dominio da propedéutica médica

e) diagnostico, prognostico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o
ser humano em todas as fases do ciclo biologico,

f) promogao da saude e compreensao dos processos fisiologicos dos seres
humanos;

g) abordagem de temas transversais no curriculo, Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental, Libras, Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena. ABMES
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DCNs 2014 — Avancos

Estagios e Atividades Complementares

regime de internato, em servicos proprios, conveniados ou regime de parcerias, (Contratos
Organizativos da Acao Publica Ensino-Saude) com SMS e SES, conforme previsto no art. 12 da Lei n.°
12.871, de 22/10/2013, e sob supervisdao dos docentes ou preceptores da propria Escola/Faculdade,
observados o art. 27 da Lein.? 12.772, de 28/12/2012.

A carga horaria minima do internato, devera atingir 35% da carga horaria total do Curso
30% da CH do internato, desenvolvidas na Atencao Basica e Servico de Urgéncia e Emergéncia do SUS
CH restante nas areas de CM, Cirurgia, GO, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental.

utilizar até 25% da carga horaria total estabelecida para o estagio supervisionado fora da Unidade da
Federagao em que se localiza a IES, preferencialmente nos servigos do SUS.

O colegiado académico de deliberacao superior da IES podera autorizar, em carater excepcional,
percentual superior ao previsto ( n menor que 50% da turma)
ABMES
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DCNs 2014 — Avancos

Organizacao do Curso

Construcao Coletiva dos PPCs

Eixo orientado as necessidades sociais e Metodologias Ativas

Incluir dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo atitudes e valores orientados
a cidadania ativa multicultural e Direitos Humanos

Promover integragao ,interdisciplinaridade, formacao flexivel e multiprofissional
Integrar dimensdes biologicas, psicologicas, etnico-raciais, socioecondmicas,
culturais, ambientais e educacionais;

Inserir aluno desde inicio do curso e ao longo do processo de graduagao em praticas
relevantes propiciando a interacao ativa com usuarios e profissionais de saude
Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem,

Propiciar a interagao ativa do aluno com usuarios e profissionais de saude AEmES
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DCNs 2014 — Avancos

Acompanhamento da Qualidade na
Implementacao do Curso

a) constituir NDE (Res. CONAES n°. 1, 17/06/2010);

b) Manter Programa Permanente de Formacao e Desenvolvimento
do Corpo Docente;

c) manter um Programa Permanente de Formacao e
Desenvolvimento dos profissionais da rede de saude, pactuado
junto aos gestores municipais e estaduais de saude nos Contratos
Organizativos da A¢ao Publica Ensino-Saude ; ABMES
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DCNs 2014 — Avancos

Avaliacao do Projeto do Curso e do
Estudante

Os cursos serao avaliados, a cada 2 (dois) anos, com
instrumentos e metodos que avaliem o ajuste dos
conhecimentos, habilidades e atitudes as DCNs Medicina.

Essa avaliacao é especifica e de carater obrigatorio e
classificatorio para os Programas de Residéncia Medica das
Instituicoes Federais de Educagao Superior ou mantidas por
entes das trés esferas gestoras do SUS, sendo sua realizagao
de ambito nacional.

ABMES
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DCNs 2014 -0 FUTURO

NOVA AGENDA ESTRATEGICA PARAA FORMACAO EM SAUDE

CONTRATO ORGANIZATIVO DA ACAO PUBLICA ENSINO — SAUDE
FORMACAO DE PRECEPTORES

DESENVOLVIMENTO DOCENTE

ACOMPANHAMENTO DE NOVOS CURSOS

FORMACAO E REGULACAO DE ESPECIALISTAS

ENSINO CENTRADO NA APS

AVALIACAO

CLINICA AMPLIADA E INTEGRALIDADE DO CUIDADO NA GRADUACAO
NOVAS DCNs PARA OS CURSOS DA SAUDE

ABMES
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V Frenteiras da Educagiio Midica

Em Sdo Paulo, 16 a 19 de Maio de 2015
Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés

MUITO OBRIGADO !

jluciomm@yahoo.com.br
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